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Acompañamiento en asesoría legal y
financiera para el liderazgo del
sostenedor y la toma de decisiones

Nuestra historia 

Q U I E N E S  S O M O S  

Visión activa Ltda. es una empresa de consultoría y capacitación
especializada en gestión y liderazgo educacional, fundada el año
2009 como respuesta a las necesidades de fortalecimiento de la
gestión escolar, acreditada como entidad pedagógicas y técnica
de apoyo en año 2011 en Registro ATE a desempeñado servicios a
diversas entidades de Educación particular y públicas de la VIII
Región y el país.

Fundada el año 2018 como entidad sin fines de lucro, para dar
respuesta a la reforma educacional dando continuidad a los 
 servicios, experiencia y profesionales acreditados en el registro
ATE como una entidad orientada a la implementación del sistema
de aseguramiento de la calidad desde el fortalecimiento de
procesos y prácticas para la mejora continua de los
establecimientos que atendemos por medio del uso de sus
recursos SEP.

Ser reconocidos en  el país como una
institución Líder en la transferencia de
competencias y habilidades de liderazgo y
Gestión en las instituciones educacionales que
logran la excelencia.

M U E S T R A  V I S I Ó N  

VISIÓN ACTIVA LTDA.
Consultores en Educación 
76.124.493-0
www.visionactiva.cl 
contacto@visionactiva.cl
 

CORPORACIÓN
LIDERAZGO Y CALIDAD EDUCACIONAL 
65.173.686-2
www.liderazgoescolar.cl 
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LIDERAZGO
GESTIÓN 
INNOVACIÓN
EDUCACION EMOCIONAL
CALIDAD EDUCATIVA 

Acompañar a las instituciones educativas
para transferir competencias y prácticas
que impulsen aprendizajes de calidad 

Á R E A S  D E  S E R V I C I O S  

M U E S T R A  M I S I Ó N  
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M E T O D O L O G Í A  D E  F O R M A C I Ó N
 D I R E C T I V A  Y  D O C E N T E

C O M P O N E N T E S  P R E S E N T E S  E N  T O D O  P R O C E S O  F O R M A T I V O
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Valoración y reflexión de los
componentes personales y sociales
de los participantes, con efoque al
liderazgo en altas expectativas y la
educación emocional 

Actualización permanente sobre
normativa, técnicas y herramientas
de gestión escolar con enfoque a
la innovación de procesos y
prácticas hacia el aprendizaje. 

Valoración del  contexto escolar
considerando sus competencias,
procesos y prácticas con el fin de
instalar capacidades institucionales
para la mejora escolar concreta.

Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

Enfoque 
Técnico

Enfoque 
Institucional o contexto

M E T O D O L O G Í A  R E F L E X I V A  P R Á C T I C A  Y  C O N C R E T A
Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

Transferimos

actualización de

normativas, procesos y

buenas practicas 

REFLEXIONA

ACTUALIZA

Entregamos y explicamos

el uso de herramientas

concretas  para mejorar tu

práctica 

PRACTICA

UTILIZA  

EXPERIMENTA

APROPIA  

Te brindamos una

retroalimentación técnica y

oportuna para instalar y

mejorar capacidades 

ANALIZA 

 MEJORA 

Guiamos y acompañamos

para apropiar estrategias

potenciando tus

competencias 

I N I C I O A C O M P A Ñ A M I E N T OD E S A R R O L L O



Impulsamos prácticas para consolidar una  
visión estratégica compartida y de altas
expectativas en la comunidad escolar

Acompañamiento al 

Plan de Mejoramiento 

Educativo 

Actualización del 

Proyecto Educativo 

Institucional  

Liderazgo y Educación

Emocional de Equipos

Directivos 
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Procesos participativo de diagnostico y elaboración 
Diseño de ideario institucional 
Diseño de propuesta pedagógica y formativa 
Diseño de perfiles organizacionales 
Articulación con planes por normativa y gestión escolar 

Diagnostico institucional participativo y colaborativo
Impulsar Planificación  y Visión Estratégica compartida
Elaboración de Estrategias y acciones anuales  
Monitoreo sistemático a la implementación de acciones 
Orientaciones en la gestión de recursos SEP 

Diagnostico de competencias directivas 
Formación para el liderazgo Efectivo de la gestión escolar 
Estrategias para el liderazgo del personal 
Desarrollo y  gestión de emociones del líder 
Habilidades comunicacionales, cooperación y colaboración 

Formación para el Marco de la buena dirección y liderazgo escolar 
Directivo Coach; para las altas expectativas y la mejora escolar 
Planificación Estratégica institucional 
Taller de Actualización de proyecto Educativo Institucional 
Taller de Elaboración y Monitoreo del plan de mejoramiento educativo 
Rol y liderazgo del equipo directivo para la inclusión y calidad educativa 
Autocuidado de equipos directivos y de gestión 
Educación Emocional para el liderazgo con altas expectativas 

P R O G R A M A S  D E  A C O M P A Ñ A M I E N T O  

P R O G R A M A S  D E  F O R M A C I Ó N



Impulsamos prácticas de gestión
pedagógica y docente enfocado el
aprendizaje y la movilidad en el aula 

Mentorías y

acompañamiento 

docente en el aula 

Acompañamiento al 

Liderazgo de la Unidad

Técnico Pedagógica 

Liderazgo y Educación

Emocional de docente

en el aula 
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Diagnóstico de procesos de gestión curricular  
Elaboración y Monitoreo de Acciones de mejoramiento 
Diseño e implementación de propuesta pedagógica 
Diseño e implementación de acompañamiento al aula 
Procesos de planificación y evaluación de la enseñanza 

Plan de desarrollo profesional docente institucional
Modelo de interacción pedagógica de aula
Formación para un inicio, desarrollo y cierre de calidad 
Acompañamiento y Grabación de Estructura de clase
Retroalimentación e Informes de desempeño docente

Formación de liderazgo Docente para clima de aula 
Formación de competencias de Gestión Emocional  
Prácticas de educación emocional en aula 
Prácticas de acompañamiento y seguimiento estudiantes 
Autocuidado y bienestar emocional organizacional 

Neurociencia y Educación Emocional aplicado en el aula 
Liderazgo pedagógico y Educación Emocional 
Rol y Liderazgo del profesor Jefe 
Apropiación curricular para el diseño efectivo de la enseñanza 
Instrumentos y estrategias de Evaluación para el aprendizaje 
Decreto 67 para la evaluación de los aprendizajes
Actualización de bases curriculares para la educación Parvularia 
Estructura de la clase para un inicio, desarrollo y cierre de calidad  

P R O G R A M A S  D E  A C O M P A Ñ A M I E N T O  

P R O G R A M A S  D E  F O R M A C I Ó N  2 0 2 0



Impulsamos el liderazgo para la
formación y desarrollo personal y social
de los estudiantes en un clima propicio
para le aprendizaje.

Fortalecimiento de

Normativa y protocolos 

de sana convivencia 

Acompañamiento al 

Liderazgo del equipo de

Convivencia Escolar 

Intervención para la

Formación y Educación

Emocional de estudiantes 
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Rol y funciones del Equipo de Convivencia Escolar 
Diagnóstico de procesos de formación y convivencia 
Elaboración y Monitoreo de Acciones de mejoramiento 
Diseño de propuesta formativa y plan de Gestión
Orientaciones a la prevención, formación y gestión 

Definición y fortalecimiento de roles para la convivencia 
Actualización de reglamento Interno y Protocolos 
Orientaciones para el debido proceso 
Charlas y sensibilización a la comunidad educativa 
Orientaciones a la gestión de casos de convivencia

Diagnostico del desarrollo personal y social de Estudiantes
Desarrollo de habilidades sociales y gestión emocional 
Prácticas de acompañamiento y seguimiento estudiantes 
Charlas de motivación y proyecto de vida 
Autocuidado y bienestar emocional de los estudiantes

Educación Emocional en un Clima propicio para el aprendizaje 
Rol, Competencias y habilidades del Encargado de Convivencia Escolar 
Rol, Competencias y habilidades del Inspector para una sana convivencia 
Liderazgo del profesor Jefe para un clima propicio para el aprendizaje 
Plan de Formación ciudadana con impacto en los aprendizajes y cultura escolar
Elaboración de plan de gestión de la convivencia escolar 
Actualización de Reglamento interno con enfoque formativo e inclusivo
Reglamento interno y activación efectiva de protocolos
Charla de orientación y proyecto de vida de estudiantes 
Rol parental y educación emocional 

P R O G R A M A S  D E  A C O M P A Ñ A M I E N T O  

P R O G R A M A S  D E  F O R M A C I Ó N  2 0 2 0



Evaluación de 

desempeño para

la tarea educativa 

Acompañamiento para

la Gestión del Personal

en contexto escolar

Autocuidado y fortaleci-

miento al clima laboral 

en contextos de inclusión  

Fortaleciendo el desarrollo organizacional
para un alto desempeño y clima laboral
positivo en el contexto escolar 
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Diagnóstico de procesos de gestión del personal 
Análisis de carga horaria y contratos de trabajo
Definición de procesos de contratación y desvinculación
Diseño de manual y perfiles de cargo institucional 
Difusión y empoderamiento de cargos y roles 

Definición de políticas de evaluación de desempeño 
Definición de indicadores de desempeño laboral 
Socialización de políticas e indicadores 
Charlas y talleres para el buen desempeño 
Evaluación y retroalimentación de desempeño

Diagnostico de Clima y satisfacción laboral 
Plan de intervención para el buen clima laboral 
Acompañamiento al liderazgo del sostenedor y dirección 
Autocuidado y bienestar emocional de trabajadores 

Normativa laboral para la nueva educación pública y reforma educativa 
Normativa laboral y estatutos del asistente de la educación  
Rol del docente en la calidad educativa 
Rol del asistente de la educación en la calidad educativa 
Taller de diseño de cargas horarias y contratos de trabajo
Estrategias para el acompañamiento y evaluación del desempeño laboral 
Talleres de Bienestar emocional y autocuidado laboral 

P R O G R A M A S  D E  A C O M P A Ñ A M I E N T O  

P R O G R A M A S  D E  F O R M A C I Ó N  2 0 2 0



Acompañamiento en asesoría legal y
financiera para el liderazgo del
sostenedor en el cumplimiento normativo
y la gestión eficiente de procesos

Acompañamiento para 

la gestión financiera y 

rendición de recursos 

por subvención 

Acompañamiento para

la administración y 

control presupuestaria 
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Evaluación de distribución de gastos por subvención 
Diseño de sistema de presupuestario 
Instalación de procesos de gestión presupuestaria
Instalación de de proceso de control presupuestario
Acompañamiento a implementación y toma de decisiones

Orientaciones y criterios para el uso de recursos por
subvención escolar para fines educativos  
Optimización en el uso de recursos, proponiendo acciones
para gestionar saldos e ingresos.
Acompañamiento, apoyo y revisión permanente para el
proceso de Rendición de fondos con fines educativos  

Orientaciones para administración entidad sin fin de lucro
impulsando buenas prácticas de conformación y
funcionamiento de directorios.  
Asesoría Legal y financiera en torno a ley de inclusión 
Acompañamiento al liderazgo del sostenedor en procesos
administrativos, financieros e inversiones.  

Evaluación de proyectos de inversión y ampliación de establecimientos educacionales 
Auditorias financieras y de recursos humanos 
Revisión y optimización de cargas horarias 
Rendición integral de cuentas para superintendencia de educación 
Asesoría y gestión para el levantamiento de recursos bajo ley de donaciones 
Asesoría legal y financiera para la autocompra de inmuebles o colegios 
Proceso de Negociaciones Colectivas

P R O G R A M A S  D E  A C O M P A Ñ A M I E N T O  

A S E S O R Í A S  E S P E C I A L I Z A D A S  

Acompañamiento para

la Gestión de entidades 

sin fines de lucro  
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Acompañamiento en asesoría legal y
financiera para el liderazgo del
sostenedor y la toma de decisiones

Programa de Emprendimiento e innovación Escolar

Programa de intervención escolar con el objetivo de desarrollar
habilidades del siglo XXI en estudiantes de enseñanza básica y/o Media
por medio experiencias de innovación y emprendimiento que les permita
desarrollar soluciones, servicios e innovaciones frente a las
problemáticas  detectadas para fortalecer su curiosidad, creatividad, el
trabajo en equipo y la resiliencia dentro de su grupo curso y la
comunidad escolar. 
Su primera versión ha sido financiado por Corfo en el contexto de los
proyectos de apoyo al entorno emprendedor para educación 2019 

P R O G R A M A S  Y  S O L U C I O N E S  

Programa para el Liderazgo y la Educación Emocional 

Como embajadores de Fundación Liderazgo Chile en Bio Bio y miembros de
la RIEEB, quienes han impulsado la Ley de Educación Emocional en Chile,
hemos logrado el desarrollo de diversas iniciativas como el 1º Seminario
Internacional de Educación Emocional en Concepción y Bio Bio, siendo
pioneros en la promoción y formación en educación emocional en nuestra
región. Por ello, hemos firmado una alianza estratégica con dicha Fundación
para el desarrollo de programas de acompañamiento en liderazgo y
Educación Emocional para directivos, docentes y comunidad escolar.

Soluciones para los Servicios Locales de Educación Pública

Nuestra experiencia en el desarrollo de instancias de difusión, capacitación y
estudios especializados para el servicio local de educación Andalien Sur  nos ha
permitido diseñar e implementar servicios para apoyar los planes de
adelantamiento e instalación para nuevos servicios locales; tales como;
 
- Estudios y asesorías en la organización de recurso humano y educativo 
- Estudio de necesidades de desarrollo profesional docente 
- Proyecto Educativos Territoriales 
- Capacitación Directiva, docente y asistentes de la educación 
- Difusión de la política pública y normativa legal
- Perfeccionamiento para nuevos cargos en contexto de ley 20.040 
- Auditorias contables y financieras 

www.teenpreneur.cl

www.liderazgoescolar.cl



N U E S T R O  E Q U I P O

" Líderes comprometidos con el aprendizaje y calidad educativa "

Diplomado en Pedagogía, Socio fundador y Director de institución de Asesoría Técnica Educativa, con

experiencia en docencia universitaria, ejecución de perfeccionamiento docente y administrativo, consultor en

gestión escolar en diversas escuelas y liceos de la región, donde se a desempañado como asesor en áreas de

gestión estratégica educativa, diseño y monitoreo en las áreas de liderazgo y gestión de recursos para Planes de

mejoramiento educativo, abordando asesorías en recursos humanos y perfeccionamiento en Tecnologías para

la educación.  Actualmente se desempeña como Gerente y director de Proyectos en Visión Activa Consultores en

Educación, donde lidera procesos de asesoría técnica en diseño, implementación y monitoreo de planes de

mejoramiento educativo, perfeccionamiento docente en áreas de gestión escolar y estrategias de aula.

Ingeniero Ciivil Industrial, Magister en Educación Mn.  Gestión Escolar 

Pablo Rodriguez Araneda

Educadora de Párvulos, Profesora Diferencial, Pos título en Educación
Especial, Mención trastornos de la comunicación y Lenguaje, Diplomado en
Liderazgo y Coaching, Diplomado en Gestión de Personas y  Coaching
Ontológico Certificada. 

Durante sus 18 años de carrera, se ha desempeñado de manera  destacada en cargos Directivos, Administración

Educacional y Gerencia, en donde el compromiso, la creatividad y el espíritu de servicio son el sello que se

complementa con el Coaching Ontológico individual, organizacional y relatoría en capacitaciones y talleres de

Formación y asesoría en Santiago de Chile, Concepción, San Pedro de la Paz y otras comunas. 

Macarena Alejandra Boudon Araneda

www.liderazgoescolar.cl 
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Profesor de Historia y Geografía, Magister en Historia y  candidato a Doctor
en Educación de la UdeC. 
Se ha desarrollado en el área de investigación social y educación. Curso un  diplomado en Estudio de Género y

Sociedad, posteriormente profundizo estudios sociales través de un Magister en Historia en la UdeC, casa de

estudios en donde hoy cursa un Doctorado en Historia. En el ámbito pedagógico se ha desempeñado como

docente de teoría de la educación, didáctica y guía  de tesis, al mismo tiempo desarrollando lineas de

investigación de interacción diabólica de aula, lo cual se ha traducido en publicaciones . Esto se complementa

con experiencia como corrector de portafolio, en colegios se ha desempeñado como docente de aula y UTP. Se

ha desempeñado como relator y consultor en asistencia técnia educativa en acompañamiento al aula y modelo

de interacción pedagogica del docente en aula, planes de mejoramiento educativo y gestión curricular. 

Rogelio Alegría Herrera  



N U E S T R O  E Q U I P O
" Líderes comprometidos con el aprendizaje y calidad educativa "
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Eric Valverde Orellana 

Profesor de Educación Básica, Magister en  Curriculum y Evaluación 

Con estudios de post grado en Magister Política y Gobierno; cuenta con perfeccionamiento en Habilidades
Directivas, Modernización del Estado, Probidad Administrativa, Reforma Procesal Penal, Planificación Estratégica
Sistémica y Mediación Familiar. En el ámbito laboral ha cumplido tareas de dirección y coordinación intersectorial de
servicios públicos regionales y locales, con vasta experiencia en la administración pública, políticas públicas,
legislación administrativa, laboral y educacional; Docente de Legislación en Fundación DUOC-UC; Relator en
Seminarios, Cursos y Talleres en materias de Derecho Administrativo, Reforma Educacional, Reforma Previsional,
Reforma Laboral, Transporte Público, Ley de Procedimientos Administrativos y Ley de Probidad, Normativa Educacional
y Convivencia Escolar.
Ha sido Asesor Jurídico en el sector público y privado, tales como Gobierno Regional, Municipios, Daem, Sostenedores
Particulares, Corporaciones Educacionales, Sindicatos de Trabajadores, Federaciones Sindicales, Empresas de
Transporte. Hasta el año 2018 fue Director Regional de la Superintendencia de Educación por ADP. Hoy desarrolla
Asesoría a diversos sostenedores e instituciones educacionales en el ámbito corporativo, directivo, legislación
educacional y laboral y litigios.

Dalton Campos Seguín 

Abogado Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales, UdeC

Gonzalo Martinez Urrutia 

Cursó sus estudios en la Universidad de Playa Ancha. Cuenta Postgrado a nivel de  Magíster en las áreas de Curriculum y Evaluación
, y Gestión de la Calidad y diplomados, en las áreas de Elaboración de Proyectos, Diseño Institucional, Liderazgo, Convivencia
Escolar, Fortalecimiento de prácticas pedagógicas, Planificación estratégica, competencias laborales e inclusión en el aula.
Participó como miembro de la comisión Nacional de Planificación Estratégica y Convivencia Escolar de la Educación Adventista en
Chile en los años 2011-2013-2016 .   Docente en Universidad Bolivariana y Centros de Formación Técnica .   Realizó la función de
Coordinador Comunal de Jefes Unidad Técnica Pedagógica  del Departamento Provincial Llanquihue, décima región año 2016. Ha
sido  expositor 2009 – 2011 – 2013 en Congresos nacionales de la Universidad Adventista de Chile en temáticas Curriculares y de
Convivencia Escolar. Ha realizado  Capacitaciones y talleres en las áreas de liderazgo pedagógico, educación emocional y
Convivencia Escolar en Antofagasta, la Serena , Coquimbo, Santiago , Melipilla, Concepción, Angol y otras comunas del territorio
nacional.

Asistente Social que inicio su carrera en establecimiento altamente vulnerables (99%IVE), abordando experiencia y

contribuyendo en la resolución pacífica de conflictos en la convivencia en un  territorio focalizado con altos índices

de victimización y comisión de delitos en la ciudad de Temuco, bajo convenio con la Subsecretaría de Prevención

del Delito y la Municipalidad de Temuco, posteriormente asume la coordinación técnica de Programa comunal de

Convivencia Escolar involucrado de forma directa en la formación integral de estudiantes de educación parvulária,

básica y media, asesorando en normativa educacional vigente y acompañando técnicamente en la gestión de

formación y convivencia a sostenedores, equipos directivos y docentes de escuelas públicas y privadas de la

comuna. Ha desempeñando el cargos de encargado de convivencia en Colegios y Liceos de VIII Región y

actualmente se desempeña como asesor técnico en el área de gestión de la convivencia trabajando de forma

directa con encargados de convivencia y sus equipos en torno a la mejora escolar. 

Asistente Social, Diplomado en Convivencia y Mediación Escolar Estratégica 



N U E S T R O  E Q U I P O
" Líderes comprometidos con el aprendizaje y calidad educativa "
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Darwin Stuardo Ortiz

Durante 19 de carrera ha desempeñado cargos como Gerente de Administración y Finanzas de la Fundación

Educacional Cristo Rey y La Asunción; también en el mismo cargo para la Corporación de colegios Almondale; y

Vicerrector de Administración y finanzas en la Universidad Academia de Humanismo Cristiano. En las distintas

instituciones ha  desarrollando e implementando proyectos de mejora en los ámbitos de la gestión administrativa y

financiera para establecimientos educacionales; proyectos de infraestructura educacional de gran envergadura,

financiados con capital propio institucional, gestión con instituciones financieras y donaciones privadas acogidas a

Ley de Donaciones con fines educacionales. Asesor para colegios particulares subvencionados en procesos de

rendición de cuentas y negociaciones colectivas. Fue docente en Magister de Liderazgo directivo de la UNAB y

actualmente en el Diplomado de Gestión Educacional de la UCSC

ingeniero comercial, (c) Magíster en Gestión Financiera y Tributaria  

Se desempeña como asesor técnico pedagógico en las áreas de gestión curricular y evaluación de los

aprendizajes en diversas instituciones educativa de la región. Crear instrumentos de evaluación y Evalúa procesos

organizacionales; Actualmente de desempeña dentro del equipo de diseño de evaluaciones SIMCE 2020. 

 Desarrolla e imparte clases y programas de formación y capacitación en Educación y Comunicaciones.

Desarrolla y dirige investigaciones de tipo científico-sociales.Asesorar en la creación de instrumentos de

evaluación para la educación. Profesor relator cursos relativos a Currículum, Evaluación, Acción Pedagógica para

Centro de Tecnología y Docencia (CTED) y Centro de Formación de Recursos Didácticos (CFRD) de la Universidad

de Concepción (2016 - 2018) y asesor técnico y relator para visión activa y corporación liderazgo y calidad

educacional, desarrollando cursos de perfeccionamiento docente para distintos establecimientos en las regiones  

VI, VII, VIII y IX.

 

Magister en Innovación Curricular y Evaluación

Eduardo Esteban Pinto Muñoz

Domingo Flores Campos 

Docente que alcanza la Excelencia Pedagógica el año 2002 y, en el 2003, integra la primera Red de Maestro de

Maestros. Participa del Programa de Pasantía de Perfeccionamiento en Cuba con el tema: “Desarrollo de la

Lengua Oral y Escrita en los alumnos de Enseñanza Básica”, año 2004. Desde los años 2004 al 2012 se desempeñó

como Coordinador Técnico Pedagógico SEP a nivel comunal en los DAEM de Arauco y Lota, asesorando, liderando,

coordinando y diseñando estrategias y planes  de promoción docente  en los procesos de Evaluación Docente y

Directiva, El plan de Apoyo Compartido (PAC), el Plan de Superación Profesional (PSP). En este contexto realizó

talleres técnicos para el reconocimiento y promoción de las Buenas Prácticas Docentes, situando a los docentes de

la comuna de Lota en el tercer lugar nacional de docentes mejores evaluados. Miembro de la red de Consultores

en Gestión Escolar de Fundación Chile, acreditado durante el año 2014. Durante los años 2013 a 2019 Se

desempeña como relator en la Consultora Educacional con registro  ATE,  Visión Activa de Concepción, prestando

asesoría técnica pedagógica a escuelas de la región  del Bío- Bío

Profesor de Educación General Básica, Postitulo en Ecurriculum Educacional y
Evaluación Educativa, Miembro Red de Consultores Gestión Escolar de FCH. 



A L G U N O S  D E  L O S  Q U E  H A N  
C O N F I A D O  E N  N U E S T R O S  S E R V I C I O S  

10
Años de
servicios 

+ 100
+ 330

Asesorías
Capacitaciones 
y Talleres 

Establecimientos
Atendidos 

+ 4500
Directivos  
Docentes y Asistentes
capacitados

E s p e r a m o s  a c o m p a ñ a r  y  f o r t a l e c e r  s u  I n s t i t u c i o n

www.liderazgoescolar.cl 

contacto@liderazgoescolar.cl 

 



www.visionactiva.cl 

contacto@visionactiva.cl 

Luis Urrutia Manzano 330

Concepción - Vii i  Región  

Fono + 56 9 95985556

 

Diagonal Vicuña Mackenna 2004

oficina 551 B 

Nuñoa - Santiago  

Fono + 56 9 97002612

10 Años 
Impulsando 
prácticas de
liderazgo y 
Gestión Escolar 


