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QUIENES SOMOS

Nuestra historia
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lideres en gestion escolar

Visién activa Ltda. es una empresa de consultoria y capacitacion
especializada en gestién y liderazgo educacional, fundada el afio
2009 como respuesta a las necesidades de fortalecimiento de la
gestidn escolar, acreditada como entidad pedagégicas y técnica
de apoyo en afio 2011 en Registro ATE a desempefiado servicios a
diversas entidades de Educacién particular y publicas de la VIl
Regién y el pais.

VISION ACTIVA LTDA.
Consultores en Educacién
76.124.493-0
www.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl

CORPORACION

LIDERAZGO Y
CALIDAD EDUCACIONAL

Fundada el afio 2018 como entidad sin fines de lucro, para dar
respuesta a la reforma educacional dando continuidad a los
servicios, experiencia y profesionales acreditados en el registro
ATE como una entidad orientada a la implementacién del sistema
de aseguramiento de la calidad desde el fortalecimiento de
procesos y précticas para la mejora continua de los
establecimientos que atendemos por medio del uso de sus
recursos SEP.

CORPORACION

LIDERAZGO Y CALIDAD EDUCACIONAL

65.175.686-2 REGISTROATE
www.liderazgoescolar.cl Subvencian Escolar Preferencial SEP
contactoeliderazgoescolar.cl

MUESTRA VISION

Ser reconocidos en

institucidn  Lider

el pou's como una

transferencia de

compe’rencios % habilidades de |io|erazgo %

Gestion en las instituciones educacionales que

|Og ran |O exce|e ncia.

WWWw.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl
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LIDERAZGO

GESTION
INNOVACION
EDUCACION EMOCIONAL
CALIDAD EDUCATIVA

MUESTRA MISION

Acompoﬁdr a las instituciones educativas
para transferir compeJrencios y prdc’ricos

que impu|sen oprendizgjes de calidad

AREAS DE SERVICIOS
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O LIDERAZGO Y GESTION DE
CALIDAD
TTE A
F(:'RI\J"|.""'.(:|C) NY CONVIVENCIA GEST|ON CURRICULAR Y
ESCOLAR LIDERAZGO DE AULA
GEST]ON GESTION ADMINISTRATIVA Y
DE PERSONAL FINANCIERA

www.visionactiva.cl
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lideres en gestidon escolar

METODOLOGIA DE FORMACION

DIRECTIVA Y DOCENTE

LIDERAZGO

GESTION
INNOVACION
EDUCACION EMOCIONAL
CALIDAD EDUCATIVA

COMPONENTES PRESENTES EN TODO PROCESO FORMATIVO

Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

N

rincipios

Nuestros

P

Enfoque
Humano

Valoracién y reflexién de los
componentes personales y sociales
de los participantes, con efoque al
liderazgo en altas expectativas y la
educacién emocional

Enfoque
Tecnico
Actualizacién permanente sobre
normativa, técnicas y herramientas
de gestion escolar con enfoque a
la innovacién de procesos 'y

practicas hacia el aprendizaje.

Enfoque
Instltucwnal o contexto

Valoracién del  contexto escolar
considerando sus competencias,
procesos y prdcticas con el fin de
instalar capacidades institucionales
para la mejora escolar concreta.

METODOLOGIA REFLEXIVA PRACTICA Y CONCRETA

Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

<,

REFLEXIONA
ACTUALIZA

Transferimos
actualizacion de
normativas, procesos y
buenas practicas

&

PRACTICA
UTILIZA

Entregamos y explicamos
el uso de herramientas
concretas paramejorar tu
practica

)

EXPERIMENTA
APROPIA

Guiamos y acompafiamos
para apropiar estrategias
potenciando tus
competencias

0,

ANALIZA
MEJORA

Te brindamos una
retroalimentacion técnicay
oportuna parainstalar y
mejorar capacidades
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Impulsamos practicas para consolidar una

vision estratégica compartida y de altas

LIDERAZGO Y GESTION DE . .
expectativas en la comunidad escolar

CALIDAD

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO

Actualiz acién del ¢ Procesos participativo de diagnostico y elaboracion
¢ Disefio de ideario institucional

Proyecto Educativo « Disefio de propuesta pedagodgica y formativa

. . ¢ Disefio de perfiles organizacionales
Institucional eno ae p 9 . 5
¢ Articulacion con planes por normativa y gestién escolar

¢ Diagnostico institucional participativo y colaborativo

Acomp anamiento al ¢ Impulsar Planificacion y Vision Estratégica compartida

Plan de Mejora,miento « Elaboracién de Estrategias y acciones anuales
. ¢ Monitoreo sistemético a la implementacién de acciones
Educatlvo ¢ Orientaciones en la gestién de recursos SEP
Liderazgo y EdllC&Cif)l’l + Diagnostico de competencias directivas
. X ¢ Formacion para el liderazgo Efectivo de la gestion escolar
Emocional de EQUIPOS « Estrategias para el liderazgo del personal

e Desarrollo y gestion de emociones del lider
* Habilidades comunicacionales, cooperacion y colaboracion

Directivos

PROGRAMAS DE FORMACION

e Formacion para el Marco de la buena direccion y liderazgo escolar

¢ Directivo Coach; para las altas expectativas y la mejora escolar

¢ Planificacion Estratégica institucional

e Taller de Actualizacion de proyecto Educativo Institucional

¢ Taller de Elaboracion y Monitoreo del plan de mejoramiento educativo

¢ Roly liderazgo del equipo directivo para la inclusién y calidad educativa
e Autocuidado de equipos directivos y de gestion

e Educacién Emocional para el liderazgo con altas expectativas

www.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl
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A Impulsamos  practicas de  gestion
pedagdgica y docente enfocado el

GESTION CURRICULAR Y aprendizaje y la movilidad en el aula

LIDERAZGO DE AULA

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO

¢ Diagnéstico de procesos de gestion curricular

Acompana,mlento al e Elaboracion y Monitoreo de Acciones de mejoramiento
LidGI’ELZgO de la UIlldELd + Disefio e implementacién de propuesta pedagégica
. . L. « Disefio e implementacion de acompafiamiento al aula
‘Técnico Peda:goglca « Procesos de planificacién y evaluacion de la ensefianza
P ¢ Plan de desarrollo profesional docente institucional
Mentorla’s y * Modelo de interaccién pedagdgica de aula
acompa,ﬂamiento e Formacion para un inicio, desarrollo y cierre de calidad
¢ Acompafiamiento y Grabacion de Estructura de clase
docente en el aula « Retroalimentacion e Informes de desempefio docente
Liderazgo y Educacic’m ¢ Formacion de liderazgo Docente para clima de aula

Formacién de competencias de Gestion Emocional
Practicas de educacion emocional en aula

Préacticas de acompafiamiento y seguimiento estudiantes
Autocuidado y bienestar emocional organizacional

Emocional de docente
en el aula

PROGRAMAS DE FORMACION 2020

e Neurociencia y Educacién Emocional aplicado en el aula

» Liderazgo pedagogico y Educacion Emocional

¢ Roly Liderazgo del profesor Jefe

e Apropiacion curricular para el disefio efectivo de la ensefianza
¢ Instrumentos y estrategias de Evaluacion para el aprendizaje
¢ Decreto 67 para la evaluacion de los aprendizajes

¢ Actualizacion de bases curriculares para la educacion Parvularia -
e Estructura de la clase para un inicio, desarrollo y cierre de calidad

www.visionactiva.cl

contactoevisionactiva.cl
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PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO

¢ Roly funciones del Equipo de Convivencia Escolar

« Diagnéstico de procesos de formacion y convivencia

» Elaboracion y Monitoreo de Acciones de mejoramiento
» Disefio de propuesta formativa y plan de Gestion

e Orientaciones a la prevencién, formacion y gestién

¢ Definicidn y fortalecimiento de roles para la convivencia
¢ Actualizacion de reglamento Interno y Protocolos

¢ Orientaciones para el debido proceso

¢ Charlas y sensibilizacion a la comunidad educativa

¢ Orientaciones a la gestion de casos de convivencia

Diagnostico del desarrollo personal y social de Estudiantes
Desarrollo de habilidades sociales y gestion emocional
Practicas de acompafiamiento y seguimiento estudiantes
Charlas de motivacién y proyecto de vida

Autocuidado y bienestar emocional de los estudiantes

PROGRAMAS DE FORMACION 2020

Educacién Emocional en un Clima propicio para el aprendizaje

Rol, Competencias y habilidades del Encargado de Convivencia Escolar

Rol, Competencias y habilidades del Inspector para una sana convivencia
Liderazgo del profesor Jefe para un clima propicio para el aprendizaje

Plan de Formacion ciudadana con impacto en los aprendizajes y cultura escolar
Elaboracion de plan de gestion de la convivencia escolar

Actualizacion de Reglamento interno con enfoque formativo e inclusivo
Reglamento interno y activacion efectiva de protocolos

Charla de orientacion y proyecto de vida de estudiantes

Rol parental y educaciéon emocional

www.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl
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PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO

¢ Diagnéstico de procesos de gestion del personal

¢ Andlisis de carga horaria y contratos de trabajo

» Definicién de procesos de contratacion y desvinculacion
« Disefio de manual y perfiles de cargo institucional

¢ Difusién y empoderamiento de cargos y roles

¢ Definicién de politicas de evaluacion de desempefio
¢ Definicién de indicadores de desemperio laboral

e Socializacién de politicas e indicadores

e Charlas y talleres para el buen desempefio

o Evaluacion y retroalimentacion de desempefio

Diagnostico de Clima y satisfaccion laboral

Plan de intervencion para el buen clima laboral
Acompafiamiento al liderazgo del sostenedor y direccidn
Autocuidado y bienestar emocional de trabajadores

PROGRAMAS DE FORMACION 2020

Normativa laboral para la nueva educacion publica y reforma educativa
Normativa laboral y estatutos del asistente de la educacién

Rol del docente en la calidad educativa

Rol del asistente de la educacion en la calidad educativa

Taller de disefio de cargas horarias y contratos de trabajo

Estrategias para el acompafiamiento y evaluacion del desempefio laboral
Talleres de Bienestar emocional y autocuidado laboral

www.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA
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LIDERAZGO Y
CALIDAD EDUCACIONAL

Acompafiamiento en asesoria legal y
financiera para el liderazgo del

sostenedor en el cumplimiento normativo
y la gestion eficiente de procesos

PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO

Acompainamiento para
la administracion y
control presupuestaria

Acompanamiento para
la, gestion financiera y
rendicion de recursos
por subvencion

Acompainamiento para,
la Gestion de entidades
sin fines de lucro

¢ Evaluacion de distribucion de gastos por subvencion
¢ Disefio de sistema de presupuestario

¢ Instalacién de procesos de gestion presupuestaria
 Instalacion de de proceso de control presupuestario

¢ Acompafiamiento a implementacion y toma de decisiones

e Orientaciones y criterios para el uso de recursos por

subvencién escolar para fines educativos

e Optimizacién en el uso de recursos, proponiendo acciones

para gestionar saldos e ingresos.

e Acompafiamiento, apoyo y revisidbn permanente para el

proceso de Rendicion de fondos con fines educativos

¢ Orientaciones para administracion entidad sin fin de lucro

impulsando buenas practicas de conformacion y
funcionamiento de directorios.
e Asesoria Legal y financiera en torno a ley de inclusion

e Acompafiamiento al liderazgo del sostenedor en procesos

administrativos, financieros e inversiones.

ASESORIAS ESPECIALIZADAS

¢ Evaluacion de proyectos de inversion y ampliacion de establecimientos educacionales
¢ Auditorias financieras y de recursos humanos

¢ Revision y optimizacion de cargas horarias
¢ Rendicion integral de cuentas para superintendencia de educacion
e Asesoriay gestion para el levantamiento de recursos bajo ley de donaciones

e Asesoria legal y financiera para la autocompra de inmuebles o colegios
e Proceso de Negociaciones Colectivas

WWWw.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl
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PROGRAMAS Y SOLUCIONES

Programa de Emprendimiento e innovacion Escolar

teen'@'preneur

Programa de intervencion escolar con el objetivo de desarrollar
habilidades del siglo XXI en estudiantes de ensefianza basica y/o Media
por medio experiencias de innovaciéon y emprendimiento que les permita
desarrollar  soluciones, servicios e innovaciones frente a las
problematicas detectadas para fortalecer su curiosidad, creatividad, el
trabajo en equipo y la resiliencia dentro de su grupo curso y la
comunidad escolar.

Su primera version ha sido financiado por Corfo en el contexto de los
proyectos de apoyo al entorno emprendedor para educacion 2019

www.teenpreneur.cl C()_RFC)y

Programa para el Liderazgo y la Educacion Emocional

Como embajadores de Fundacion Liderazgo Chile en Bio Bio y miembros de

Internacional de Educacion Emocional en Concepcion y Bio Bio, siendo

o @ la RIEEB, quienes han impulsado la Ley de Educacion Emocional en Chile,
Ea hemos logrado el desarrollo de diversas iniciativas como el 1° Seminario

pioneros en la promocién y formacion en educacién emocional en nuestra

FUNDACION para

regién. Por ello, hemos firmado una alianza estratégica con dicha Fundacion

el desarrollo de programas de acompafiamiento en liderazgo y

LIDERAZGO Educacion Emocional para directivos, docentes y comunidad escolar.

CHILE

Educando lag emociones
para una mejor cociedad

_ Ro E EB
www.liderazgoescolar.cl [ B eeccmaconae

Educacion Emocional
y Bienestar

Soluciones para los Servicios Locales de Educacion Puablica

Nuestra experiencia en el desarrollo de instancias de difusion, capacitacion y
estudios especializados para el servicio local de educacién Andalien Sur nos ha
permitido disefiar e implementar servicios para apoyar los planes de
adelantamiento e instalacién para nuevos servicios locales; tales como;

Educacion

Pl:l blica - Estudios y asesorias en la organizacion de recurso humano y educativo
- Estudio de necesidades de desarrollo profesional docente

Ministerio de Educacién

- Proyecto Educativos Territoriales

- Capacitacion Directiva, docente y asistentes de la educacion

- Difusién de la politica publica y normativa legal

- Perfeccionamiento para nuevos cargos en contexto de ley 20.040
- Auditorias contables y financieras

www.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl
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NUESTRO EQUIPO

" Lideres comprometidos con el aprendizaje y calidad educativa "

Pablo Rodriguez Araneda,
Ingeniero Ciivil Industrial, Magister en Educaciéon Mn. Gestién Escolar

Diplomado en Pedagogia, Socio fundador y Director de institucién de Asesoria Técnica Educativa, con
experiencia en docencia universitaria, ejecucién de perfeccionamiento docente y administrativo, consultor en
gestion escolar en diversas escuelas y liceos de la regién, donde se a desempafiado como asesor en dreas de
gestion estratégica educativa, disefio y monitoreo en las dreas de liderazgo y gestién de recursos para Planes de
mejoramiento educativo, abordando asesorias en recursos humanos y perfeccionamiento en Tecnologias para

la educacién. Actualmente se desempefia como Gerente y director de Proyectos en Visién Activa Consultores en
Educacién, donde lidera procesos de asesoria técnica en disefio, implementacién y monitoreo de planes de
mejoramiento educativo, perfeccionamiento docente en dreas de gestién escolar y estrategias de aula.

Macarena Alejandra Boudon Araneda

Educadora de Parvulos, Profesora Diferencial, Pos titulo en Educacién
Especial, Mencidn trastornos de la comunicacién y Lenguaje, Diplomado en
Liderazgo y Coaching, Diplomado en Gestién de Personas y Coaching
Ontoldgico Certificada.

Durante sus 18 afios de carrera, se ha desempefiado de manera destacada en cargos Directivos, Administracién
Educacional y Gerencia, en donde el compromiso, la creatividad y el espiritu de servicio son el sello que se
complementa con el Coaching Ontoldgico individual, organizacional y relatoria en capacitaciones y talleres de
Formacién y asesoria en Santiago de Chile, Concepcién, San Pedro de la Paz y otras comunas.

Rogelio Alegria Herrera
Profesor de Historia y Geografia, Magister en Historia y candidato a Doctor
en Educacién de la UdeC.

Se ha desarrollado en el drea de investigacion social y educacion. Curso un diplomado en Estudio de Género y
Sociedad, posteriormente profundizo estudios sociales través de un Magister en Historia en la UdeC, casa de
estudios en donde hoy cursa un Doctorado en Historia. En el dmbito pedagdgico se ha desempefiado como
docente de teoria de la educacién, didéctica y guia de tesis, al mismo tiempo desarrollando lineas de
investigacién de interaccién diabdlica de aula, lo cual se ha traducido en publicaciones . Esto se complementa
con experiencia como corrector de portafolio, en colegios se ha desempefiado como docente de aula y UTP. Se
ha desempefiado como relator y consultor en asistencia técnia educativa en acompafiamiento al aula y modelo
de interaccién pedagogica del docente en aula, planes de mejoramiento educativo y gestion curricular.

www.liderazgoescolar.cl
contactoeliderazgoescolar.cl
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NUESTRO EQUIPO

" Lideres comprometidos con el aprendizaje y calidad educativa ™

Eric Valverde Orellana

Profesor de Educacién Basica, Magister en Curriculum y Evaluacién

Curs6 sus estudios en la Universidad de Playa Ancha. Cuenta Postgrado a nivel de Magister en las areas de Curriculum y Evaluacién
, y Gestion de la Calidad y diplomados, en las areas de Elaboracién de Proyectos, Disefio Institucional, Liderazgo, Convivencia
Escolar, Fortalecimiento de practicas pedagégicas, Planificacién estratégica, competencias laborales e inclusién en el aula.

Participé como miembro de la comisién Nacional de Planificacion Estratégica y Convivencia Escolar de la Educacion Adventista en
Chile en los afios 2011-2013-2016 . Docente en Universidad Bolivariana y Centros de Formacién Técnica . Realizd la funcién de
Coordinador Comunal de Jefes Unidad Técnica Pedagdgica del Departamento Provincial Llanquihue, décima region afio 2016. Ha
sido expositor 2009 - 2011 - 2013 en Congresos nacionales de la Universidad Adventista de Chile en tematicas Curriculares y de
Convivencia Escolar. Ha realizado Capacitaciones y talleres en las areas de liderazgo pedagdgico, educacién emocional y
Convivencia Escolar en Antofagasta, la Serena , Coquimbo, Santiago , Melipilla, Concepcién, Angol y otras comunas del territorio
nacional.

Dalton Campos Seguin
Abogado Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, UdeC

Con estudios de post grado en Magister Politica y Gobierno; cuenta con perfeccionamiento en Habilidades
Directivas, Modernizacién del Estado, Probidad Administrativa, Reforma Procesal Penal, Planificacién Estratégica
Sistémica y Mediacién Familiar. En el dmbito laboral ha cumplido tareas de direccién y coordinacién intersectorial de
servicios publicos regionales y locales, con vasta experiencia en la administracién publica, politicas publicas,
legislacién administrativa, laboral y educacional; Docente de Legislacién en Fundacién DUOC-UC; Relator en
Seminarios, Cursos y Talleres en materias de Derecho Administrativo, Reforma Educacional, Reforma Previsional,
Reforma Laboral, Transporte Piblico, Ley de Procedimientos Administrativos y Ley de Probidad, Normativa Educacional
y Convivencia Escolar.

Ha sido Asesor Juridico en el sector publico y privado, tales como Gobierno Regional, Municipios, Daem, Sostenedores
Particulares, Corporaciones Educacionales, Sindicatos de Trabajadores, Federaciones Sindicales, Empresas de
Transporte. Hasta el afio 2018 fue Director Regional de la Superintendencia de Educacién por ADP. Hoy desarrolla
Asesoria a diversos sostenedores e instituciones educacionales en el dmbito corporativo, directivo, legislacién
educacional y laboral y litigios.

Gonzalo Martinez Urrutia

Asistente Social, Diplomado en Convivencia y Mediacién Escolar Estratégica
Asistente Social que inicio su carrera en establecimiento altamente vulnerables (99%IVE), abordando experiencia y
contribuyendo en la resolucién pacifica de conflictos en la convivencia en un territorio focalizado con altos indices
de victimizacién y comisién de delitos en la ciudad de Temuco, bajo convenio con la Subsecretaria de Prevencién
del Delito y la Municipalidad de Temuco, posteriormente asume la coordinacién técnica de Programa comunal de
Convivencia Escolar involucrado de forma directa en la formacién integral de estudiantes de educacién parvuléria,
bésica y media, asesorando en normativa educacional vigente y acompafiando técnicamente en la gestién de
formacién y convivencia a sostenedores, equipos directivos y docentes de escuelas publicas y privadas de la
comuna. Ha desempefiando el cargos de encargado de convivencia en Colegios y Liceos de VIII Regién y
actualmente se desempefia como asesor técnico en el drea de gestién de la convivencia trabajando de forma
directa con encargados de convivencia y sus equipos en torno a la mejora escolar.

www.liderazgoescolar.cl
contactoeliderazgoescolar.cl
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NUESTRO EQUIPO

' Lideres comprometidos con el aprendizaje y calidad educativa ™

Darwin Stuardo Ortiz

ingeniero comercial, (c) Magister en Gestién Financiera y Tributaria

Durante 19 de carrera ha desempefiado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas de la Fundacidn
Educacional Cristo Rey y La Asuncién; también en el mismo cargo para la Corporacién de colegios Almondale; y
Vicerrector de Administracién y finanzas en la Universidad Academia de Humanismo Cristiano. En las distintas
instituciones ha desarrollando e implementando proyectos de mejora en los dmbitos de la gestién administrativa y
financiera para establecimientos educacionales; proyectos de infraestructura educacional de gran envergadura,
financiados con capital propio institucional, gestién con instituciones financieras y donaciones privadas acogidas a
Ley de Donaciones con fines educacionales. Asesor para colegios particulares subvencionados en procesos de
rendicién de cuentas y negociaciones colectivas. Fue docente en Magister de Liderazgo directivo de la UNAB y
actualmente en el Diplomado de Gestién Educacional de la UCSC

Eduardo Esteban Pinto Munoz

Magister en Innovacién Curricular y Evaluacién

Se desempefia como asesor técnico pedagdgico en las dreas de gestion curricular y evaluacién de los
aprendizajes en diversas instituciones educativa de la regién. Crear instrumentos de evaluacién y Evalia procesos
organizacionales; Actualmente de desempefia dentro del equipo de disefio de evaluaciones SIMCE 2020.

Desarrolla e imparte clases y programas de formacién y capacitacién en Educacién y Comunicaciones.
Desarrolla y dirige investigaciones de tipo cientifico-sociales.Asesorar en la creacién de instrumentos de
evaluacién para la educacién. Profesor relator cursos relativos a Curriculum, Evaluacién, Accién Pedagdgica para
Centro de Tecnologia y Docencia (CTED) y Centro de Formacién de Recursos Didacticos (CFRD) de la Universidad
de Concepcién (2016 - 2018) y asesor técnico y relator para visién activa y corporacién liderazgo y calidad
educacional, desarrollando cursos de perfeccionamiento docente para distintos establecimientos en las regiones
VI, VI, ViLy IX.

Domingo Flores Campos
Profesor de Educacién General Bdsica, Postitulo en Ecurriculum Educacional y
Evaluacién Educativa, Miembro Red de Consultores Gestién Escolar de FCH.

Docente que alcanza la Excelencia Pedagégica el afio 2002 y, en el 2003, integra la primera Red de Maestro de
Maestros. Participa del Programa de Pasantia de Perfeccionamiento en Cuba con el tema: “Desarrollo de la
Lengua Oral y Escrita en los alumnos de Ensefianza Basica”, afio 2004. Desde los afios 2004 al 2012 se desempefié
como Coordinador Técnico Pedagdgico SEP a nivel comunal en los DAEM de Arauco y Lota, asesorando, liderando,
coordinando y disefiando estrategias y planes de promocién docente en los procesos de Evaluacién Docente y
Directiva, El plan de Apoyo Compartido (PAC), el Plan de Superacién Profesional (PSP). En este contexto realizé
talleres técnicos para el reconocimiento y promocién de las Buenas Précticas Docentes, situando a los docentes de
la comuna de Lota en el tercer lugar nacional de docentes mejores evaluados. Miembro de la red de Consultores
en Gestidn Escolar de Fundacién Chile, acreditado durante el afio 2014. Durante los afios 2013 a 2019 Se
desempefia como relator en la Consultora Educacional con registro ATE, Visién Activa de Concepcidn, prestando
asesoria técnica pedagdgica a escuelas de la regién del Bio- Bio
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