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El contexto de pandemia que estamos viviendo está reconfigurando las expectativas
que tenemos del trabajo docente y del rol docente. Sin embargo, la manera en que se
está pensando este cambio no siempre se aborda desde una perspectiva profesional,
sistémica y realista.
 
La unidad educativa es el lugar donde ocurren los procesos de enseñanza aprendizaje,
la convivencia escolar y la construcción de un escenario social, por lo que las
relaciones humanas, el liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicación efectiva y la
educación emocional, cobran un rol fundamental. Es por esta razón que se hace
necesario contar con equipos   directivos , docentes y no docentes competentes y
comprometido, tanto en el contexto actual como en el futuro, capaces de  impulsar
un clima laboral positivo que permita la sana interacción  entre todos sus  miembros,
para que de manera que se logren aprendizajes significativos en los estudiantes.
 
Por su parte, en el contexto se han aumentado las exigencias de trabajo de los
docentes mientras que al mismo tiempo se les pide rápidamente que adapten sus
clases planificadas de manera presencial a una interacción virtual o a
distancia, sumado al confinamiento, donde la diferencia entre el trabajo profesional y
doméstico se difumina y la que la carga de este último afecta más directamente a las
mujeres, quienes conforman el 75% de la planta docente del país. 
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Los desafíos docentes en tiempos de cambio 

Por ello, una docencia en este periodo en contextos virtuales o remotos no
planificada con antelación y  en condiciones de gran incertidumbre y en medio de una
crisis, plantea  un desafío con respecto al rol docente en donde exceden el dominio
técnico de una herramienta, ssino como poder apoyarles en el desarrollo de su
liderazgo, la gestión del cambio y facilitarles estrategias para que Impulse en sus
estudiantes motivación escolar, desarrollo personal y una sana convivencia de todos
los miembros de la comunidad educativa.



Queremos transferir competencias prácticas  que
les permitan conocer, comprender y aplicar la
educación emocional como un aspecto
fundamental de  la enseñanza, que considera el
desarrollo de  las habilidades emocionales como
ejes centrales de las actividades de formación
personal y social de los niños y niñas.

WWW.VISIONACTIVA.CL - CONTACTO@VISIONACTIVA.CL - +56 9 95985556

Deberíamos, tomar este escenario como una oportunidad para analizar y
realizar cambios respecto a la visión de docencia y del trabajo docente. 
 
Este es un momento histórico para analizar seriamente qué significa enseñar en
tiempos de pandemia, contexto para el cual no estábamos preparados y que
tiene efectos en las condiciones emocionales de los estudiantes y docentes.
 
 Por otro lado, aún no hemos dimensionado cómo cambiará el trabajo docente
cuando aumenten los contagios y sea más común que estudiantes, docentes y
sus familias se enfermen, por ello esto es una ventana a los cambios.

Queremos desarrollar competencias de liderazgo
efectivo  en instituciones educativas  que permitan  
no solo comprometer a cada uno de sus
integrantes, sino además movilizar a todos los
miembros del personal hacia el logro de las
objetivos comunes desafiantes encaminadas a las
altas expectativas del establecimiento.

La crisis una
oportunidad 

O B J E T I V O S  D E L  C U R S O

Oportunidad de impulsar el rol docente hacia un
liderazgo transformacional efectivo, con herramientas
de educación emocional para el desarrollo personal y

social de sus estudiantes. 
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Como impulsar
la transformación 

C O N T E N I D O S  Y  A L C A N C E S  

herramientas de
liderazgo pedagógico 

M O T I V A C I Ó N  Y  A U T O E S T I M A  A C A D É M I C A  

Sesión 1 Liderazgo Efectivo:
Los Líderes pedagogicos de hoy Contextualizándonos desde la normativa

Nuevos paradigmas del liderazgo
Liderazgo moderno - efectivo: el
camino hacia el alto desempeño.
Liderazgo y rol  docente 
Trabajo en equipo hacia el alto
desempeño, versus trabajo colaborativo.
Liderazgo moderno como proceso
transformacional.

Autoestima Académica: Concepto e implicancias 
Motivación escolar: responsabilidad y rol docente 
Metas compartidas, que se espera de mi? 
Que espero yo de mi?
Modelo para Identificar y fortalecer
habilidades para el Líder educativo efectivo.

Hábitos del líder pedagógico
Actitud del líder pedagógico 
Herramientas para fomentar un clima positivo.
Comunicación efectiva y resolución de
conflictos.Herramientas para fomentar un clima positivo.

Apropiar el concepto de Liderazgo
como un parte de un proceso
transformacional para la formación
de equipos de alto desempeño

Promover un liderazgo basado en la
cultura de altas expectativas
educativas desafiantes para todos
los integrantes de la CE. 

Adquirir habilidades personales que
permitan potenciar un clima positivo
de relaciones confianza, aceptación
y respeto para  favorecer las altas
expectativas

Sesión 2 Liderazgo Motivacional
Los Líderes que impulsan altas expectativas en el aula 

Sesión 3. Habilidades de Liderazgo 
El cimiento para una comunidad educativa positiva y efectiva.
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Como impulsar
la transformación 

C O N T E N I D O S  Y  A L C A N C E S  

herramientas de
Educación Emocional  

C O N O C E R  Y  G E S T I O N A R  L A S  E M O C I O N E S

Sesión 4. La Educación Emocional 
Abriendo Camino hacia un despertar en la escuela

Conceptualización  
Educación emocional
Inteligencia emocional
Educación emocional e inclusión
Educación emocional y aprendizaje

Las emociones y el mundo emocional
habilidades emocionales
herramientas de autoconocimiento
estratégias de autorregulación
estrategias de automotivación
fortaleciendo la empatía 
habilidades sociales

Actividades basadas en la : practica de mindfulness, 
Entrenamiento de la inteligencia emocional y la terapia
cognitivo conductual.
Rutinas y tips para el hogar.
Rutinas y tips para trabajar en aula.

Transferir competencias prácticas a
los docentes respecto a la
educación emocional y su
implicancia en el desarrollo  
 integral del estudiante.

Identificar conceptos respecto al
mundo emocional y adquirir
herramientas para gestionarlo de
manera efectiva.

Conocer y apropiar algunas
estrategias útiles que permitan la
gestión emocional que sea un
aporte práctico a los planes de
contención emocional y social que
deben  implementar los colegios.

Sesión 5. El Mundo Emocional
Un camino al autoconocimiento 

Sesión 6. Educación Emocional en el aula 
Estratégias y Rutinas de trabajo 



Apropiar  los nuevos conceptos de liderazgo moderno aplicado a la escuela
adquiriendo las habilidades principales que le permitan ejercerlo de
manera efectiva con sus estudiantes.

Conocer la conexión entre liderar y formar equipos de alto desempeño
para el logro de metas desafiantes en la escuela, en el camino del
desarrollo de las altas expectativas con sus estudiantes.

Apropiar los fundamentos y conceptos básicos de la educación emocional,
identificando su  relevancia en  sistema escolar y en la vida diaria.

Conocer las habilidades emocionales y  abordar estrategias   para
desarrollarlas  de modo de contar con los pilares para una vida plena y
exitosa.

Adquirir y practicar  herramientas concretas para la gestion emocional.
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Qué esperamos 
transformar 

R E S U L T A D O S  E S P E R A D O S  



Durante sus casi 20  años de carrera, se ha

desempeñado de manera  destacada como profesora

de aula, directora y administrativa educacional,  con

una mirada sistémica e integral en los distintos

ámbitos educativos, su compromiso, creatividad y

espíritu de servicio ha sido su sello que le permite

complementar sus actividades de asesoría técnica

educativa en Liderazgo y Gestión Escolar con el

desarrollo Organizacional desde el Coaching

Ontologico y otras área del desarrollo de personas e

instituciones para el Liderazgo, la Gestión del Cambio  

y la educación emocional.

 

Desde ya más de 3 años forma parte del equipo de

Visión Activa y Corporación Liderazgo y Calidad

Educativa en el cual imparte  capacitaciones,

acompañamientos técnicos y asesorías en Santiago

de Chile, Concepción, San Pedro de la Paz y otras

comunas a lo largo del pais.
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Macarena Alejandra Boudon Araneda

Educadora de Párvulos, Profesora Diferencial
mención  en Educación Especial, Mención
trastornos de la comunicación y Lenguaje,
Diplomado en Liderazgo y Coaching, D/Mg  en
Gestión de Personas UAI y  Coaching
Ontológico Certificada, actualmente cursando
especialización en Neurociencias. 

Profesora & Coach  Ontológico 

Quienes te
Acompañamos 

F A C I L I T A D O R E S  &  C O A C H  

Reflexivo
 

Práctico
 

Significativo
 



Como Unirte a
 éste desafió 

A N T E C E D E N T E S  D E  I N S C C R I P C I Ó N   
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Antecedentes
Generales 

20 Horas  de formación 

Aula virtual y sala de video conferencia 

Acreditación y Certificado $ 60.000 por participante

+56951887769 

contacto@visionactiva.cl

www.visionactiva.cl/eventos

Modalidad Semi presencial 
14 horas Presencial a Distancia - Sala de videoconferencia
06 Horas online - Aula virtual con material de mentoría  

Módulo 1 - 14 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
Módulo 2 - 16 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
Módulo 3 - 21 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
Módulo 4 - 23 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
Módulo 5 - 28 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
Módulo 6 - 30 de Julio de 2020 - 18:00 Horas 

consulta descuentos por grupos e instituciones 

https://api.whatsapp.com/send?phone=56951887769&text=Quiero+m%C3%A1s+informaci%C3%B3n+del+curso+Liderazgo+y+Educaci%C3%B3n+Emocional,+Gracias+
https://api.whatsapp.com/send?phone=56951887769&text=Quiero+m%C3%A1s+informaci%C3%B3n+del+curso+Liderazgo+y+Educaci%C3%B3n+Emocional,+Gracias+
http://visionactica.cl/
http://www.visionactiva.cl/eventos
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Enfoque y Metodología 

C O M P O N E N T E S  P R E S E N T E S  E N  T O D O  P R O C E S O  F O R M A T I V O

Enfoque 
Humano

LIDERAZGO
GESTIÓN 
INNOVACIÓN
EDUCACIÓN EMOCIONAL
CALIDAD EDUCATIVA N

ue
st

ro
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ri

nc
ip
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s

Valoración y reflexión de los

componentes personales y sociales

de los participantes, con efoque al

liderazgo en altas expectativas y la

educación emocional 

Actualización permanente sobre

normativa, técnicas y herramientas

de gestión escolar con enfoque a

la innovación de procesos y

prácticas hacia el aprendizaje. 

Valoración del  contexto escolar

considerando sus competencias,

procesos y prácticas con el fin de

instalar capacidades institucionales

para la mejora escolar concreta.

Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

Enfoque 
Técnico

Enfoque 
Institucional o contexto

Disponemos de diversas modalidades, clases
presenciales, a distancia y 100% online 

Aula
Virtual

Salas de 
conferencia 

Recursos 
Digitales 

Tutoría  
Online 

Transferir competencias y herramientas en las personas y
organizaciones educaciones, dejando capacidades instaladas para
mejorar los aprendizajes y la formación de las y los estudiantes 

Nuestra Propuesta de Valor
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Quienes Somos 

CORPORACIÓN LIDERAZGO Y CALIDAD EDUCACIONAL 
65.173.686-2
organización sin fines  de lucro - ATE 
Luis Urrutia Manzano 330 
Concepción - Chile
Fono: + 56 9 9598 5556 
Mail: contacto@liderazgoescolar.cl 

@visionactiva.chile/visionactiva.chile

VISIÓN ACTIVA LIMITADA  
76.124.493-0 
Consultoría y Capacitación
Diagonal Vicuña Mackenna 2004
oficina 551 B Nuñoa  - Santiago

Visión activa Ltda. es una empresa de consultoría y

capacitación especializada en gestión y liderazgo

educacional, fundada el año 2009 como respuesta

a las necesidades de fortalecimiento de la gestión

escolar, acreditada como entidad pedagógicas y

técnica de apoyo en año 2011 en Registro ATE a

desempeñado servicios a diversas entidades de

Educación particular y públicas de la VIII Región y

el país.

Fundada el año 2018 como entidad sin fines de lucro,

para dar respuesta a la reforma educacional dando

continuidad a los  servicios, experiencia y

profesionales acreditados en el registro ATE como una

entidad orientada a la implementación del sistema de

aseguramiento de la calidad desde el fortalecimiento

de procesos y prácticas para la mejora continua de

los establecimientos que atendemos por medio del uso

de sus recursos SEP.

10 Años 
Impulsando 
prácticas de
liderazgo y 
Gestión Escolar 

Hemos impulsado la Educación Emocional junto a lideres nacionales e internacionales
1er Seminario internacional de Educación Emocional de la VIII Región del Bio BIo 
Organizado por Visión Activa & Fundación Liderazgo Chile en Concepción el 14 de Octubre de 2019

https://www.instagram.com/visionactiva.chile/
https://www.facebook.com/visionactiva.chile
https://www.instagram.com/visionactiva.chile/
https://www.facebook.com/visionactiva.chile

