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Los desafios docentes en tiemﬁos de cambio

El contexto de pandemia que estamos viviendo esta reconfigurando las expectativas
que tenemos del trabajo docente y del rol docente. Sin embargo, la manera en que se
estd pensando este cambio no siempre se aborda desde una perspectiva profesional,
sistémica y realista.

La unidad educativa es el lugar donde ocurren los procesos de ensenanza aprendizaje,
la convivencia escolar y la construccion de un escenario social, por lo que las
relaciones humanas, el liderazgo, el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y la
educacién emocional, cobran un rol fundamental. Es por esta razén que se hace
necesario contar con equipos directivos , docentes y no docentes competentes y
comprometido, tanto en el contexto actual como en el futuro, capaces de impulsar
un clima laboral positivo que permita la sana interacciéon entre todos sus miembros,
para que de manera que se logren aprendizajes significativos en los estudiantes.

Por su parte, en el contexto se han aumentado las exigencias de trabajo de los
docentes mientras que al mismo tiempo se les pide rdpidamente que adapten sus
clases planificadas de manera presencial a una interaccion virtual o a
distancia, sumado al confinamiento, donde la diferencia entre el trabajo profesional y
doméstico se difumina y la que la carga de este Gltimo afecta mas directamente a las
mujeres, quienes conforman el 75% de la planta docente del pais.

Por ello, una docencia en este periodo en contextos virtuales o remotos no
planificada con antelaciéony en condiciones de gran incertidumbre y en medio de una
crisis, plantea un desafio con respecto al rol docente en donde exceden el dominio
técnico de una herramienta, ssino como poder apoyarles en el desarrollo de su
liderazgo, la gestién del cambio y Facilitarles estrategias para que Impulse en sus
estudiantes motivacién escolar, desarrollo personal y una sana convivencia de todos
los miembros de la comunidad educativa.

WWW.VISIONACTIVA.CL - CONTACTO@VISIONACTIVA.CL - +56 9 95985556




T VsionAcTIvA

[w W GESTION CURRICULAR Y
LIDERAZGO DE AULA

OBJETIVOS DEL CURSO

Deberiamos, tomar este escenario como una oportunidad para analizar vy
realizar cambios respecto a la visién de docenciay del trabajo docente.

Este es un momento histérico para analizar seriamente qué significa ensefar en
tiempos de pandemia, contexto para el cual no estdbamos preparados y que
tiene efectos en las condiciones emocionales de los estudiantes y docentes.

Por otro lado, adn no hemos dimensionado cémo cambiara el trabajo docente
cuando aumenten los contagios y sea mas comun que estudiantes, docentes y
sus familias se enfermen, por ello esto es una ventana a los cambios.

Oportunidad de impulsar el rol docente hacia un
liderazgo transformacional efectivo, con herramientas
de educacién emocional para el desarrollo personal y

social de sus estudiantes.

Queremos desarrollar competencias de liderazgo
efectivo en instituciones educativas que permitan
no solo comprometer a cada uno de sus
integrantes, sino ademas movilizar a todos los
miembros del personal hacia el logro de las
objetivos comunes desafiantes encaminadas a las
altas expectativas del establecimiento.

S
Queremos transferir competencias practicas que
les permitan conocer, comprender y aplicar la
educacién  emocional como un  aspecto
fundamental de la ensefanza, que considera el
desarrollo de las habilidades emocionales como
ejes centrales de las actividades de formacion
personal y social de los ninos y ninas.
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CONTENIDOS Y ALCANCES

MOTIVACION Y AUTOESTIMA ACADEMICA

Sesion 1 Liderazgo Efectivo:

B Los Lideres pedagogicos de hoy ¢ Contextualizandonos desde la normativa

* Nuevos paradigmas del liderazgo

Apropiar el concepto de Liderazgo « Liderazgo moderno - efectivo: el
como un parte de un proceso « camino hacia el alto desempeiio.
transformacional para la formacién * Liderazgoyrol docente

« Trabajo en equipo hacia el alto

* desempeno, versus trabajo colaborativo.
« Liderazgo moderno como proceso
 transformacional.

de equipos de alto desempeno

Sesion 2 Liderazgo Motivacional
B Los Lideres que impulsan altas expectativas en el aula

Promover un liderazgo basado en la * Autoestima Académica: Concepto e implicancias
cultura de altas  expectativas » Motivacion escolar: responsabilidad y rol docente
* Metas compartidas, que se espera de mi?

e Que espero yo de mi?

¢ Modelo para Identificary fortalecer

» habilidades para el Lider educativo efectivo.

educativas desafiantes para todos
los integrantes de la CE.

Sesion 3. Habilidades de Liderazgo
B El cimiento para una comunidad educativa positiva y efectiva.

Habitos del lider pedagdgico

Actitud del lider pedagdgico

Herramientas para fomentar un clima positivo.

» Comunicacion efectiva y resoluciéon de
conflictos.Herramientas para fomentar un clima positivo.

Adquirir habilidades personales que
permitan potenciar un clima positivo
de relaciones confianza, aceptacién
y respeto para favorecer las altas
expectativas
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CONOCER Y GESTIONAR LAS EMOCIONES

Sesion 4. La Educacion Emocional

I Abriendo Camino hacia un despertar en la escuela

Transferir competencias practicas a
los docentes respecto a la
educacion emocional 'y  su
implicancia en el desarrollo
integral del estudiante.

Sesion 5. El Mundo Emocional
@ Un camino al autoconocimiento

Identificar conceptos respecto al
mundo  emocional vy  adquirir
herramientas para gestionarlo de
manera efectiva.

Conceptualizacién

Educacion emocional

Inteligencia emocional

Educacion emocional e inclusién
Educacion emocional y aprendizaje

o Las emocionesy el mundo emocional
« habilidades emocionales

» herramientas de autoconocimiento
 estratégias de autorregulacion
 estrategias de automotivacion

« fortaleciendo la empatia

« habilidades sociales

Sesion 6. Educacion Emocional en el aula

I Estratégias y Rutinas de trabajo

Conocer y  apropiar algunas
estrategias Utiles que permitan la
gestion emocional que sea un
aporte practico a los planes de
contenciéon emocional y social que
deben implementar los colegios.

Actividades basadas en la : practica de mindfulness,
Entrenamiento de la inteligencia emocional y la terapia
cognitivo conductual.

Rutinas y tips para el hogar.

Rutinas y tips para trabajar en aula.
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RESULTADOS ESPERADOS

o Apropiar los nuevos conceptos de liderazgo moderno aplicado a la escuela
adquiriendo las habilidades principales que le permitan ejercerlo de
manera efectiva con sus estudiantes.

e Conocer la conexion entre liderar y formar equipos de alto desempefo
para el logro de metas desafiantes en la escuela, en el camino del
desarrollo de las altas expectativas con sus estudiantes.

» Apropiar los fundamentos y conceptos bdsicos de la educaciéon emocional,
identificando su relevancia en sistema escolary en la vida diaria.

e Conocer las habilidades emocionales y abordar estrategias para
desarrollarlas de modo de contar con los pilares para una vida plena y

exitosa.

e Adquiriry practicar herramientas concretas para la gestion emocional.
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FACILITADORES & COACH

Educadora de Pdérvulos, Profesora Diferencial
mencién  en Educacién Especial, Mencidn
trastornos de la comunicacién y Lenguaje,
Diplomado en Liderazgo y Coaching, D/Mg en
Gestion de Personas UAIl y Coaching
Ontolégico Certificada, actualmente cursando
especializacién en Neurociencias.

Durante sus casi 20 afios de carrera, se ha
desempefiado de manera destacada como profesora
de aula, directora y administrativa educacional, con
una mirada sistémica e integral en los distintos
dmbitos educativos, su compromiso, creatividad y
espiritu de servicio ha sido su sello que le permite
complementar sus actividades de asesoria técnica
educativa en Lliderazgo y Gestién Escolar con el
desarrollo  Organizacional desde el Coaching
Ontologico y otras drea del desarrollo de personas e
instituciones para el Liderazgo, la Gestién del Cambio

y la educacién emocional.

Desde ya mas de 3 afios forma parte del equipo de
Visién Activa y Corporacién Liderazgo y Calidad
Educativa en el cual imparte  capacitaciones,
acompafiamientos técnicos y asesorias en Santiago
de Chile, Concepcidn, San Pedro de la Paz y otras

comunas a lo largo del pais.
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ANTECEDENTES DE INSCCRIPCION
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e 20 Horas de formacioén
Antecedentes @
Generales o e Modalidad Semi p.)resen.oal . | '
o e 14 horas Presencial a Distancia - Sala de videoconferencia
o e 06 Horas online - Aula virtual con material de mentoria
. e Mddulo 1-14 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
e Mdodulo 2 -16 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
e Mdodulo 3-21 de Juliode 2020 - 18:00 Horas
e Mddulo 4 -23 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
e Mddulo 5-28 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
e Mddulo 6-30 de Julio de 2020 - 18:00 Horas
I  Aula virtualy sala de video conferencia
e Acreditacion y Certificado $ 60.000 por participante
/AN« consulta descuentos por grupos e instituciones
e +56951887769
contacto@visionactiva.cl
‘ wwwl Www.visionactiva.cl/eventos
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Nuestra Propuesta de Valor

Transferir competencias y herramientas en las personas y
organizaciones educaciones, dejando capacidades instaladas para
mejorar los aprendizajes y la formacion de las y los estudiantes

COMPONENTES PRESENTES EN TODO PROCESO FORMATIVO

Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

Enfoque
Humano

Valoracién y reflexion de los
componentes personales y sociales
de los participantes, con efoque al
liderazgo en altas expectativas y la
educacién emocional

En'fo ue
Tecnico

Actualizacién  permanente  sobre
normativa, técnicas y herramientas
de gestidn escolar con enfoque a
la innovacién de procesos y
practicas hacia el aprendizaje.

Enfoque
Institucional o contexto

Valoracién del  contexto escolar
considerando sus competencias,
procesos y practicas con el fin de
instalar capacidades institucionales
para la mejora escolar concreta.

Disponemos de diversas modalidades, clases

presenciales, a distancia y 100% online

"‘E_J Q

o
AN —
Aula Salas de Recursos Tutoria
Virtual conferencia Digitales Online
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Quienes Somos

GESTION CURRICULAR Y

10 Ainos Eoanso0 BE A
Impulsando

practicas de

liderazgo y

Gestion Escolar

CORPORACION

. LIDERAZGO Y
- VISIONACTIVA CALIDAD EDUCACIONAL

Visién activa Ltda. es una empresa de consultoria y Fundada el afio 2018 como entidad sin fines de lucro,
capacitacién especializada en gestién y liderazgo para dar respuesta a la reforma educacional dando
educacional, fundada el afio 2009 como respuesta continuidad a los servicios, experiencia y
a las necesidades de fortalecimiento de la gestién profesionales acreditados en el registro ATE como una
escolar, acreditada como entidad pedagdgicas y entidad orientada a la implementacién del sistema de
técnica de apoyo en afio 2011 en Registro ATE a aseguramiento de la calidad desde el fortalecimiento
desempefiado servicios a diversas entidades de de procesos y prdcticas para la mejora continua de
Educacién particular y publicas de la VIl Regién y los establecimientos que atendemos por medio del uso
el pais. de sus recursos SEP.

Hemos impulsado la Educacién Emocional junto a lideres nacionales e internacionales
1er Seminario internacional de Educacién Emocional de la VIII Regién del Bio Blo
Organizado por Vision Activa & Fundaciéon Liderazgo Chile en Concepcion el 14 de Octubre de 2019

YO APOYO
LA LEY DE
EDUCACION
EMOCIONAL

2

CORPORACION LIDERAZGO Y CALIDAD EDUCACIONAL A5
65.173.686-2 ' 4
organizacion sin fines de lucro - ATE bREGISTRIOA'II;EEP
Luis Urrutia Manzano 330 B

Concepcién - Chile R

Fono: + 56 99598 5556

Mail: contacto@liderazgoescolar.cl

ONVENIO MARCO

VISION ACTIVA LIMITADA
76.124.493-0
Consultoria y Capacitacién

Diagonal Vicufa Mackenna 2004 . . .
oficina 551 B Nufioa - Santiago 0 /visionactiva.chile l@l @.visionactiva.chile
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