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:Por qué, Si hacemos Tanto
no tenemos los resultados
que queremos ?

Muchas variables que «
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M‘uc:zﬁones sin sentido vy

muchos otras variables son ?qcfé‘?es que dependen de
un buen liderazgo y la implementacién efectiva,

intencionada y sistemética de mejoramiento

procesos y practicas que pueden impulsar los lideres

educativos.

DESAFIOS DE LA MEJORA
CONTINUA EN LA ESCUELA

Lo anterior nos demuestra la necesidad de fortalecer los conocimientos, competencias y précticas del liderazgo y gestién
escolar que asegure una mejora continua, gradual y coherente dentro de cada institucidn. Por su parte, los resultados
académicos y formativos de muchos establecimiento se ven afectados por una falta de liderazgo, competencias y
practicas pedagdgicas que den respuesta al contexto actual de la sociedad en que se forman nuestros estudiantes,
siendo el desarrollo técnico, préctico y emocional de la comunidad educativa y sobre todo el de los Lideres educativos
fundamental para-el desarrollo de procesos y practicas institucionales que impacten en los aprendizajes y la formacidn
personal y social de los y las estudiantes.

Por ello, hemos trabajado en el disefio de una propuestas de formacidn, actualizacién y acompafiamiento técnico que
permita crear impacto en los procesos y practicas de liderazgo escolar de la comuna de talcahuano considerando tres
focos fundamentales para el desarrollo de competencias de liderazgo moderno y efectivo, las cuales tiene como objetivo:

Construir uha vision esfrafégica compartida en la comunidad educativa en torno a la

responsabilidad|y buen desempefio necesario para la mejora escolar.

e Impulsar el conocimiento practico de la politica publica para la implementacion

efectiva del sistema de aseguramiento de la calidad en los establecimientos.

* \Fortalecer los recursos|técnig¢os/para un buen liderazgo y gestién escolar que permita
focalizar el _quehdcer institdcional en los procesos de ensefianza, impulsando

herramientas efectivas para-el monitoreo y seguimiento de los procesos educacionales.

*\ Fortalecér’lgs' recursos personales’de }6s lideres educativos desde la responsabilidad
profesional. las altas expéctativds\y—' educacién emociona para la movilidad social

esperada.en los establecimientos educacionales de la comuna
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Fortalecer y apoyar las capacidades técnicas del equipo directivo y de
gestion en los Procesos de Mejoramiento Continuo por medio de un
formacién técnica que permita articular la planificacién y metas
estratégicas con las acciones de mejoramiento anual para un impacto
en las précticas institucionales y resultados educativos desde un
liderazgo y gestién escolar efectiva para la mejora

Actualizar conocimientos y herramientas practicas para atender las distintas fases de
mejoramiento continuo que permita impulsar en el equipo de gestién la atencién adecuada
del Nuevo Sistema de Aseguramiento de la Calidad en coherencia con la politica publica, el
proyecto educativo y las necesidades de mejoramiento de procesos y practicas
institucionales.

Conocer, y aplicar herramientas e instrumentos para el desarrollo de una planificacién
estratégica significativa que impulse una visién estratégica compartida en la comunidad
considerando procesos de diagndstico y evaluacién institucional significativa, participativa
y coherente con aquellos procesos y practicas que se requieren focalizar para el logo de
mejores resultados institucionales.

Transferir competencias prdcticas a los equipos directivos y de gestién para el desarrollo de
una planificaciéon anual coherente con su planificacidon estratégica y las necesidades de
mejoramiento de su comunidad en el periodo anual con el fin de impulsar la participacién
activa de todos los estamentos en torno las acciones definidas.

Transferir competencias practicas a los equipos directivos y de gestiéon para el disefio de
instrumentos de monitoreo y seguimiento efectivo de la implementacién de acciones de
mejora de su PME, con el fin de contar con evidencias y medios de verificaciéon que
propicien un andlisis del impacto de las acciones en la instalacién, mejora, articulacién y/o
consolidacién de mejores procesos y practicas institucionales

Transferir competencias y herramientas a los equipos de directivos y de gestién para
fortalecer algunos recursos personales que les permita impulsar un liderazgo efectivo en
torno a la mejora escolar propiciando el trabajo colaborativo, la responsabilidad y el
compromiso de los distintos estamentos para con la mejora continua y la calidad del
quehacer educativo.

www.liderazgoescolar.cl

100% PRACTICO Y DE APLICACION !
contactoeliderazgoescolar.cl
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LIDERAZGO Y GESTION DE
CALIDAD

T VISIONACTIVA

ELABORACION Y MONITOREO EFECTIVO DEL PME 2020

-Como abordaremos el proceso Formativo?

Taller 1

Vision Estratégica
Compartida

@ 8 Horas

Taller 2

Impulsando la accion

para la mejora,

@ 8 Horas

Taller 3

Accion para la
Mejora Escolar
participativa

@ 12 Horas

Taller 4
Liderando el
compromiso y buen
desempeno

@ 8 Horas

Planificacion Estratégica

e Comprensién Sistémica: Una capacidad clave para liderar

e Compartir orientaciones, prioridades y metas con la comunidad

¢ Nuevos Estandares Indicativos de desempefio y el diagnostico Institucional (
Herramienta para la aplicacién en la escuela )

Definicién de puntos criticos y oportunidades de mejora
e Definicién de objetivos Estratégicos
¢ Definicién de metas estratégicas

Definicion de Estrategias Anuales

e Andlisis de Puntos Criticos y Oportunidades de Mejora

* Nuevos Estandares indicativos de Desempefio y su focalizacién anual
¢ Proyeccién de nuestra Ruta de Mejoramiento a 4 afios.

e ;/Quienes participan en la mejora Escolar 7 roles y responsabilidades
e Con qué me comprometo éste afio a mejorar

e Trabajo Colaborativo: La identificacién de lineas de accién

e Trabajo Colaborativo: La priorizacién de Lineas de Accidn

¢ La Definicién de una Estrategia Anual

¢ herramienta: Definicién adecuada de indicadores de seguimiento

¢ Consideraciones para el Contexto Actual : Covid 19

Planificacion Anual

e Distribucién de responsabilidades y compromisos

¢ Disefio de la descripcién de una Accién de Mejoramiento

o Definicién de componentes fundamentales de la Accidn

e Definicién y disefio de Evidencias

e Definicién y Disefio de Medios de Verificacién

¢ Planificacién de Actividades para la implementacién de la Accién

e Compromisos de monitoreo y Seguimiento.

¢ Informe de impacto de la accién: Una herramienta efectiva para el
monitoreo y evaluacién de mi plan de mejora

o Estrategias para el uso y asignacidén de recursos SEP

Recursos Personales para Liderar 1a Mejora continua

* Mis recursos personales a disposicién de la mejora Escolar
e Confianza: Monitoreo y Retroalimentacién Efectiva

Auto- Eficacia del Lider: Seguimiento efectivo para el buen desempefio
e Comunicacidn Efectiva: impulsando las altas expectativas en la comunidad

Técnicas de Autocuidado del lideres en contextos de pandemia

www.liderazgoescolar.cl

100% PRACTICO Y DE APLICACION contactoeliderazgoescolar.cl



I‘} VISIONACTIVA

LIDERAZGO Y GESTION DE
CALIDAD

METODOLOGIA DE FORMACION Y RETROALIMENTACION PROGRAMA

CQ_M'I;ONENTES PRESENTES EN TODO PROCESO FORMATIVO

'~ Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

- Enfoque
Humano

Valoracion y reflexiéon de los

componentes personales y sociales

de los participantes, con efoque al

liderazgo en altas expectativas y la
educacién emocional

NUESTRO ENFOQUE

D

Enfoque
Tecnico
Actualizacién permanente  sobre
normativa, técnicas y herramientas
de gestion escolar con enfoque a

la innovacién de procesos 'y

practicas hacia el aprendizaje.

7 N

=

Enfoque
Institucional o contexto

Valoracién del  contexto escolar
considerando sus competencias,
procesos y précticas con el fin de
instalar capacidades institucionales

para la mejora escolar concreta.

La metodologia de trabajo considera un acompafiamiento por medio de sesiones de trabajo retroalimentando al participante

rincipios

Nuestros

P

LIDERAZGO
GESTION
INNOVACION

EDUCACION EMOCIONAL
CALIDAD EDUCATIVA

METODOLOGIA REFLEXIVA PRACTICA Y CONCRETA

Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

- Método de Planificacion
- Método y Herramienta de

- Herramientas de Monitoreo




Q VISIONACTIVA

LIDERAZGO Y GESTION DE
CALIDAD

ELABORACION Y MONITOREO EFECTIVO DEL PME 2020

PROGRAMA DE TRABAJO Y COSTOS DE INVERSION B ol Vioutio Mack 004
oficina 551 B
Planificacion Estratégica -
F
— Miércoles 27 y Jueves 28 de Mayo 2020
L)
o (© 14:00 - 18:00 Horas - Aula Virtual
()
-

@ Costo de inversion y Certificado $30.000.-

Definicion de Estrategias Anuales
Martes 02 y Jueves 04 de Junio 2020

(O 14:00 - 18:00 Horas

Taller 2

@ Costo de inversion y Certificado $30.000.-

Planificacion Anual
Martes 09 - Jueves 11 y Martes 16 de Junio 2020

@ 14:00 - 18:00 Horas

Taller 3

@ Costo de inversion y Certificado $35.000.-

Recursos Personales para Liderar 1a Mejora continua

Jueves 18 y martes 23 de Junio de 2020

(O 15:00 - 18:00 Horas
@ Costo de inversion y Certificado $30.000.-

Taller 4

e Valor Oferta de Programa Completo $ 80.000 p/p
» Valor por institucion ( 4 participantes ) $ 320.000.-

e 32 Horas de Formacion presencial a Distancia
e 3informes de retroalimentacién de avances o trabajos portaller 1,2y 3
e Instrumentos, herramientas y documentos intervenibles
4 consultas

o Certificacion de participacion y evidencias de asistencia para PME
Luis Urrutia Manzano 330

Concepcion - Viii Region
Fono + 56 9 95985556
seminariobiobioegmail.com

100% PRACTICO Y DE APLICACION
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lideres en gestidn escolar

LIDERAZGO Y GESTION DE
CALIDAD

ELABORACION Y MONITOREO EFECTIVO DEL PME 2020

EQUIPO DE TRABAJO

Macarena Alejandra Boudon Araneda

Educadora de Pdrvulos, Profesora Diferencial, Pos titulo en Educacidn
Especial, Mencién trastornos de la comunicacién y Lenguaje, Diplomado en
Liderazgo y Coaching, Diplomado en Gestién de Personas y Coaching
Ontolégico Certificada.

Durante sus 18 afios de carrera, se ha desempefiado de manera destacada en
cargos Directivos, Administracién Educacional y Gerencia, en donde el compromiso,
la creatividad y el espiritu de servicio son el sello que se complementa con el

Coaching Ontolégico individual, organizacional y relatoria en capacitaciones y
talleres de Formacién y asesoria en Santiago de Chile, Concepcidn, San Pedro de la
Paz y otras comunas.

Pablo Rodriguez Araneda

Ingeniero Ciivil Industrial, Magister en Educacion Mn. Gestién Escolar

Diplomado en Pedagogia, Socio fundador y Director de instituciéon de Asesoria Técnica Educativa, con
experiencia en docencia universitaria, ejecucién de perfeccionamiento docente y administrativo, consultor
en gestién escolar en diversas escuelas y liceos de la regién, donde se a desempafiado como asesor en
dreas de gestidn estratégica educativa, disefio y monitoreo en las dreas de liderazgo y gestién de recursos
para Planes de mejoramiento educativo, abordando asesorias en recursos humanos y perfeccionamiento
en Tecnologias para

la educacién.  Actualmente se desempefia como Gerente y director de Proyectos en Visidn Activa
Consultores en Educacién, donde lidera procesos de asesoria técnica en disefio, implementacién y
monitoreo de planes de mejoramiento educativo, perfeccionamiento docente en dreas de gestion escolar
y estrategias de aula.

Eric Valverde Orellana

Profesor de Educacién Basica, Magister en Curriculum y Evaluacidn

Cursé sus estudios en la Universidad de Playa Ancha. Cuenta Postgrado a nivel de Magister en las dreas de
Curriculum y Evaluacién , y Gestién de la Calidad y diplomados, en las dreas de Elaboracién de Proyectos, Disefio
Institucional, Liderazgo, Convivencia Escolar, Fortalecimiento de précticas pedagdgicas, Planificacién estratégica,
competencias laborales e inclusién en el aula.

Participé como miembro de la comisién Nacional de Planificacién Estratégica y Convivencia Escolar de la Educacién
Adventista en Chile en los afios 2011-2013-2016 .  Docente en Universidad Bolivariana y Centros de Formacién
Técnica . Realizé la funcién de Coordinador Comunal de Jefes Unidad Técnica Pedagdgica del Departamento
Provincial Llanquihue, décima regién afio 2016. Ha sido expositor 2009 - 2011 - 2013 en Congresos nacionales de la
Universidad Adventista de Chile en temdticas Curriculares y de Convivencia Escolar. Ha realizado Capacitaciones y
talleres en las dreas de liderazgo pedagdgico, educacién emocional y Convivencia Escolar en Antofagasta, la Serena
, Coquimbo, Santiago , Melipilla, Concepcién, Angol y otras comunas del territorio nacional.

REGISTROATE

Subvencidn Escolar Preferencial SEF

www.liderazgoescolar.cl

100% PRACTICO Y DE APLICACION .
contactoeliderazgoescolar.cl



QUIENES SOMOS

; VISIONACTIVA

{ideres en gestion escolar

Visién activa Ltda. es una empresa de consultoria y capacitacion
especializada en gestién y liderazgo educacional, fundada el afio
2009 como respuesta a las necesidades de fortalecimiento de la
gestidn escolar, acreditada como entidad pedagégicas y técnica
de apoyo en afio 2011 en Registro ATE a desempefiado servicios a
diversas entidades de Educacién particular y publicas de la VIl
Regién y el pais.

VISION ACTIVA LTDA.
Consultores en Educacién
76.124.493-0
www.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl

METIVA
o,
A

CORPORACION

LIDERAZGO Y
CALIDAD EDUCACIONAL

Fundada el afio 2018 como entidad sin fines de lucro, para dar
respuesta a la reforma educacional dando continuidad a los
servicios, experiencia y profesionales acreditados en el registro
ATE como una entidad orientada a la implementacién del sistema
de aseguramiento de la calidad desde el fortalecimiento de
procesos y précticas para la mejora continua de los
establecimientos que atendemos por medio del uso de sus
recursos SEP.

CORPORACION

LIDERAZGO Y CALIDAD EDUCACIONAL f :
65.175.686-2 REGISTROATE
www.liderozgoescolar,cl ":.:I.\u-": ion Escolar Preferencial SEP
contactoeliderazgoescolar.cl

MUESTRA VISION

Ser reconocidos en la Region del Bio Bio y el

pais como una

institucién Lider en la

transferencia de compeJrencios % habilidades

de |iderozgo y Gestidon en las instituciones

eo|uc0ciom3|es que |Ogl’C1ﬂ |O exce|encio.

WWWw.visionactiva.cl
contactoevisionactiva.cl



LIDERAZGO ﬁ'gﬁlﬁa%agu{mcmmu
GESTION
INNOVACION

EDUCACION EMOCIONAL
CALIDAD EDUCATIVA

MUESTRA MISION

Acompoﬁdr a las instituciones educativas
para transferir compeJrencios y prdc’ricos

que impu|sen oprendizajes de calidad

AREAS DE SERVICIOS

==
o —
o —
P —
; —
LIDERAZGO Y GESTION DE
CALIDAD A
FORMACION Y CONVIVENCIA GESTION CURRICULAR Y
ESCOLAR LIDERAZCO DE AULA
. i ST,
GESTION GESTION ADMINISTRATIVA Y j) %
DE PERSONAL FINANCIERA T LS

www.liderazgoescolar.cl
contactoeliderazgoescolar.cl



CGORPORACION

LIDERAZGO Y
CALIDAD EDUCACIONAL

ALGUNOS DE LOS QUE HAN
CONFIADO EN NUESTROS SERVICIOS

+100 + 4500

Establecimientos Directivos
10 Atendidos =F 330 Docentes y Asistentes

capacitados
Afos de Asesorias
servicios Capacitaciones
y Talleres
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www.liderazgoescolar.cl

Esperamos acompanar y fortalecer su Institucion

contactoeliderazgoescolar.cl



10 Anos
Impulsando
practicas de
liderazgoy
Gestion Escolar

YO APOYO

LA LEY DE
i Epucacion |
‘MOCIONAL |

ZIREGISTROATE

Subvencitn Escolat Proferoncial SEP

CGORPORACION

LIDERAZGO Y
CALIDAD EDUCACIONAL

Diagonal Vicufia Mackenna 2004
oficina 551 B

Nufioa - Santiago
Fono + 56 9 97002612

Luis Urrutia Manzano 330
Concepcidén - Viii Regidn
Fono + 56 9 95985556

www.liderazgoescolar.cl
contactoeliderazgoescolar.cl



