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Descripcion del Programa

Objetivo General

Fortalecer el desempefio profesional de los integrantes del equipo de Convivencia
Escolar, por medio de la apropiacion de su rol, funciones y competencias que deben
desarrollar desde la disciplina profesional de cada cargo, por medio de instrumentos de
institucionales de la gestién escolar, el conocimiento de estrategias y herramientas
practicas para una gestién efectiva en el establecimiento educacional, en funcién de
componentes normativos y formativos establecidos por la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

Objetivos Especificos

o Conocer la normativa educacional vigente en funcién del rol de los equipos de convivencia

e Comprender la importancia del trabajo colaborativo de un equipo en funcién la gestién de una sana

convivencia

e Conocer, comprender y aplicar estrategias para definir normas, procedimientos y medidas disciplinarias
coherente con la propuesta formativa institucional (PEI).

e Conocer, comprender y aplicar herramientas e instrumentos de gestién para la adecuada implementacién

del Reglamento Interno.

Resultados
Esperados
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e Fortalecer competencias profesionales del rol que posee cada
integrante en funcién de un equipo de convivencia, desde un enfoque
formativo y trabajo colaborativo para la gestiéon de la formacion y
convivencia escolar de la institucion educativa con estrategias de
resoluciéon efectiva de conflictos.

o Utilizar estrategias practicas para propiciar la actualizacién y aplicacién
del Reglamento interno, con un enfoque a promover el compromiso y
colaboracién de la comunidad para atender el debido proceso de cada
situaciéon que altera el convivir.

» Apropiar la normativa legal vigente en torno a la convivencia escolar
estableciendo una adecuada articulaciéon de su rol con los procesos de
gestién escolar y el contexto de su proyecto educativo, considerando el
uso efectivo del plan de gestién de la convivencia como una
herramienta operativa, articuladoray practica.

Curso para Directivos, docentes, encargados de convivencia escolar,
inspectores, psicologos educacionales, dupla psicosocial,
psicopedagogo u otros profesionales de la educacién que forman
parte de los equipos de convivencia escolar del establecimiento.
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Contenidos del Curso

Moédulo 1. Marco Normativo y sustento de la Convivencia Escolar

Constitucién Politica

Tratados internacionales

Principios, caracteristicas y contenidos de la Ley N° 20.370, general de Educacién

Principios, caracteristicas y contenidos de la Ley N°.20.536, sobre Violencia Escolar

Principios, caracteristicas y contenidos de la Ley N° 20.845, de Inclusién Escolar

Principios, caracteristicas y contenidos de la Ley N° 20.609 y medidas contra la discriminacion
Principios, caracteristicas y contenidos de la Ley N° 20.084 responsabilidad penal adolescente
Enfoques de la Politica Nacional de Convivencia Escolar

Rol de los miembros de la comunidad educativa frente a la convivencia escolar

Médulo 2. Conformacion de un equipo de trabajo Responsable y Colaborativo

Trabajo colaborativo; ;Grupo o equipo? y ¢;Por qué un equipo?
e Funcionamientoy caracteristicas

Lineas de trabajo del equipo de convivencia

Perfiles de los integrantes

Consejo Escolar /Comité de la buena convivencia

Clima escolary Gestion de casos.

o Plan de gestién de la convivencia escolar:

Articulacién

« Subdimensiones de la Formacién y Convivencia

o Impacto en los aprendizajes de los estudiantes

o PLAN DE CONTENCION EMOCIONAL Y SOCIAL EN CONTEXTOS DE PANDEMIA

Médulo 3. Competencias y Herramientas para atender la Convivencia

Propuesta formativa institucional

Gestion y transformacién de los conflictos.

La mediacién como estrategia central de los conflictos
Conductas esperadas (normas)

Hechos que constituyen faltas a la convivencia escolar
Medidas disciplinarias y formativas

Medidas disciplinarias excepcionales.

Procedimientos de aplicacién.

Gradualidad, proporcionalidad y temporalidad.
Dimensiones de anélisis de la convivencia escolar

Moddulo 4. El Reglamento Interno y su composicion efectiva

Articulacién con la gestién escolar

Caracterfsticas y propésito del Reglamento Interno

Estdndares Indicativos de desempenio.

Circular 482 y 860 Superintendencia de Educacién.

Principios

Componentes

;Actualizacion o modificacién?

Rol del Consejo Escolar y participacién de la comunidad educativa.
Estrategias de elaboracién participativa.

Estrategias de difusién del Reglamento Interno.

20 Horas

16-18-23-25 -30dejuniode 2020- 14:00 a 18:00 Hrs.
Antecedentes

Generales ) ) ) )
Presencia a Distancia en Aula Virtual

Acreditacion y Certificado $ 45.000 Por Persona
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Relatores y Mentores

Macarena Alejandra Boudon Araneda

Educadora de Pdarvulos, Profesora Diferencial, Pos titulo en Educacidn
Especial, Mencién trastornos de la comunicacion y Lenguaje, Diplomado en
Liderazgo y Coaching, Diplomado en Gestién de Personas y Coaching
Ontoldgico Certificada.

Durante sus 18 afios de carrera, se ha desempefiado de manera destacada en cargos Directivos, Administracién
Educacional y Gerencia, en donde el compromiso, la creatividad y el espiritu de servicio son el sello que se
complementa con el Coaching Ontolégico individual, organizacional y relatoria en capacitaciones y talleres de
Formacién y asesoria en Santiago de Chile, Concepcién, San Pedro de la Paz y otras comunas.

Eric Valverde Orellana

Profesor de Educacién Basica, Magister en Curriculum y Evaluacién

Curso sus estudios en la Universidad de Playa Ancha. Cuenta Postgrado a nivel de Magister en las areas de Curriculum y Evaluacién
, 'y Gestion de la Calidad y diplomados, en las areas de Elaboracién de Proyectos, Disefio Institucional, Liderazgo, Convivencia
Escolar, Fortalecimiento de practicas pedagégicas, Planificacion estratégica, competencias laborales e inclusion en el aula.

Participé como miembro de la comisiéon Nacional de Planificacion Estratégica y Convivencia Escolar de la Educacion Adventista en
Chile en los afios 2011-2013-2016 .  Docente en Universidad Bolivariana y Centros de Formacién Técnica . Realiz6 la funcion de
Coordinador Comunal de Jefes Unidad Técnica Pedagdgica del Departamento Provincial Llanquihue, décima regién afio 2016. Ha
sido expositor 2009 - 2011 - 2013 en Congresos nacionales de la Universidad Adventista de Chile en temdticas Curriculares y de
Convivencia Escolar. Ha realizado Capacitaciones y talleres en las areas de liderazgo pedagégico, educaciéon emocional y
Convivencia Escolar en Antofagasta, la Serena , Coquimbo, Santiago , Melipilla, Concepcion, Angol y otras comunas del territorio
nacional.

Dalton Campos Seguin
Abogado Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, UdeC

Con estudios de post grado en Magister Politica y Gobierno; cuenta con perfeccionamiento en Habilidades
Directivas, Modernizacién del Estado, Probidad Administrativa, Reforma Procesal Penal, Planificacién Estratégica
Sistémica y Mediacién Familiar. En el dmbito laboral ha cumplido tareas de direccidn y coordinacidn intersectorial de
servicios publicos regionales y locales, con vasta experiencia en la administracién publica, politicas publicas,
legislacion administrativa, laboral y educacional; Docente de Legislacién en Fundacién DUOC-UC; Relator en
Seminarios, Cursos y Talleres en materias de Derecho Administrativo, Reforma Educacional, Reforma Previsional,
Reforma Laboral, Transporte Piblico, Ley de Procedimientos Administrativos y Ley de Probidad, Normativa Educacional
y Convivencia Escolar.

Ha sido Asesor Juridico en el sector publico y privado, tales como Gobierno Regional, Municipios, Daem, Sostenedores
Particulares, Corporaciones Educacionales, Sindicatos de Trabajadores, Federaciones Sindicales, Empresas de
Transporte. Hasta el afio 2018 fue Director Regional de la Superintendencia de Educacién por ADP. Hoy desarrolla
Asesoria a diversos sostenedores e instituciones educacionales en el dmbito corporativo, directivo, legislacidn
educacional y laboral y litigios.

Gonzalo Martinez Urrutia

Asistente Social, Diplomado en Convivencia y Mediacién Escolar Estratégica

Asistente Social que inicio su carrera en establecimiento altamente vulnerables (99%IVE), abordando experiencia y
contribuyendo en la resolucién pacifica de conflictos en la convivencia en un territorio focalizado con altos indices
de victimizacién y comisién de delitos en la ciudad de Temuco, bajo convenio con la Subsecretaria de Prevencién
del Delito y la Municipalidad de Temuco, posteriormente asume la coordinacién técnica de Programa comunal de
Convivencia Escolar involucrado de forma directa en la formacién integral de estudiantes de educacion parvuldria,
basica y media, asesorando en normativa educacional vigente y acompafiando técnicamente en la gestion de
formacidn y convivencia a sostenedores, equipos directivos y docentes de escuelas publicas y privadas de la
comuna. Ha desempefiando el cargos de encargado de convivencia en Colegios y Liceos de VIII Regidn y

actualmente se desempefia como asesor técnico en el drea de gestidén de la convivencia trabajando de forma
directa con encargados de convivencia y sus equipos en torno a la mejora escolar.
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Enfoque y Metodologia
|

w9 7/ LIDERAZGO

o= / GESTION

o INNOVACION

= EDUCACION EMOCIONAL
Zao A CALIDAD EDUCATIVA

Nuestra Propuesta de Valor
Transferir competencias y herramientas en las personas y

organizaciones educaciones, dejando capacidades instaladas para
mejorar los aprendizajes y la fFormacion de las y los estudiantes

COMPONENTES PRESENTES EN TODO PROCESO FORMATIVO

Propiciar el desarrollo de competencias y dejar capacidades instaladas en la instituciones que atendemos.

O <& 55

Enfoque Enfoque Enfoque

Humano Técnico Institucional o contexto
Valoraciéon y reflexion de los Actualizacién  permanente  sobre Valoracién del  contexto escolar
componentes personales y sociales normativa, técnicas y herramientas considerando sus competencias,
de los participantes, con efoque al de gestion escolar con enfoque a procesos y prdcticas con el fin de
liderazgo en altas expectativas y la la innovacién de procesos y instalar capacidades institucionales
educacién emocional practicas hacia el aprendizaje. para la mejora escolar concreta.

——
Aula Salas de Recursos Tutoria
Virtual conferencia Digitales Online




Quienes Somos

’ '. VISIONACTIVA
-

[ideres en gestidon escolar

Visién activa Ltda. es una empresa de consultoria y
capacitacién especializada en gestién y liderazgo
educacional, fundada el afio 2009 como respuesta
a las necesidades de fortalecimiento de la gestidn
escolar, acreditada como entidad pedagdgicas y
técnica de apoyo en afio 2011 en Registro ATE a
desempefiado servicios a diversas entidades de
Educacién particular y publicas de la VIl Regién y
el pais.

S LIDERAZGO Y
LD' CALIDAD EDUCACIONAL

Fundada el afio 2018 como entidad sin fines de lucro,
para dar respuesta a la reforma educacional dando
continuidad o los servicios, experiencia y
profesionales acreditados en el registro ATE como una
entidad orientada a la implementacién del sistema de
aseguramiento de la calidad desde el fortalecimiento
de procesos y prdcticas para la mejora continua de
los establecimientos que atendemos por medio del uso
de sus recursos SEP.

e + 56 99598 5556

Antecedentes
de inscripcion

www

CORPORACION LIDERAZGO Y CALIDAD EDUCACIONAL

65.173.686-2

organizacién sin fines de lucro - ATE
Luis Urrutia Manzano 330
Concepcién - Chile

Fono: + 56 9 9598 5556

Mail: contacto@liderazgoescolar.cl

VISION ACTIVA LIMITADA
76.124.493-0

Consultoria y Capacitacién
Diagonal Vicufia Mackenna 2004

@ contacto@visionactiva.cl

www.visionactiva.cl/eventos
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https://www.instagram.com/visionactiva.chile/
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